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EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N2 PMH-130422-CREO1

A Prefeitura Municipal de Hidroldandia/CE, por intermédio
da Secretaria Municipal de Educag¢do, torna publico e
aberto as inscricdes para o processo de
CREDENCIAMENTO para a CREDENCIAMENTO DE
PROFISSIONAIS PESSOAS FiSICAS PARA ATUAR NAS
ACOES SOCIOEMOCIONAIS JUNTO AOS ALUNOS E
PROFISSIONAIS DA REDE PUBLICA DE ENSINO DO
MUNICiPIO HIDROLANDIA/CE, tendo como objetivo a
efetiva assisténcia aos municipes, no que couber, do
contexto da Lei Municipal n? 845 de 17/03/2015, Lei
Federal n? 8.666/93 e das regras estabelecidas no
presente Edital de Credenciamento Publico.

1. OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objetivo o credenciamento para a CREDENCIAMENTO
DE PROFISSIONAIS PESSOAS FiSICAS PARA ATUAR NAS ACOES
SOCIOEMOCIONAIS JUNTO AOS ALUNOS E PROFISSIONAIS DA REDE PUBLICA
DE ENSINO DO MUNICIPIO HIDROLANDIA/CE.

2. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

2.1. Poderdo participar do processo de credenciamento publico, em carater
complementar, pessoas fisicas que prestam servigos relativos a area especificada
constantes do ANEXO | deste edital, fornecendo toda a documentagdo exigida e realize
sua inscricao.

2.2.  Ainscricdo no processo de credenciamento implica manifestagdo do interesse
do interessado da drea de Assisténcia Social ou Psicologia em participar do processo de
credenciamento junto ao Municipio de Hidrolandia/CE e aceitacdo e submissao,
independente de declaracdo expressa, a todas as normas e condigdes estabelecidas no
presente Edital, seus anexos e no regulamento Geral da Secretaria Municipal de
Educacdo, bem como, aos atos normativos pertinentes expedidos pela presente
Administragao.

2.3.  Os interessados inscritos e habilitados pela Comissdo Permanente de Licitagdo
apos a andlise da documentagdo exigida neste edital serdo selecionados mediante
entrevista e andlise curricular, cujo procedimento sera de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educagao.

2.4.  Asvagas sdo limitadas para credenciamento de pessoas fisicas conforme Anexo

| do edital. /

3. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL
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3.1. Qualquer interessado podera |mpugnar o presente Edital por eventuais
irregularidades, podendo protocolizar o pedido de impugnagdo no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas anterior a data do encerramento das inscri¢des.

4, DA INSCRICAO E DOCUMENTOS EXIGIDOS

4.1. Ao seinscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condi¢des contidas neste
Edital, que constitui as normas que regem o processo Seletivo, ndo podendo alegarem
desconhecimento;

4.2. O interessado em participar do processo de credenciamento para 0s servigos
junto aos Programas Assistenciais da Secretaria Municipal de Educacdo deve,
obrigatoriamente, entregar no ato da inscrigdo, os seguintes documentos:

I. Requerimento de Credenciamento (Modelo — Anexo Il)
Il. CPF/MF — Cadastro de Pessoas Fisicas no Ministério da Fazenda;
Ill. Documento de Identificagao com Foto;
IV. Certid3o Negativa da Fazenda Publica Municipal;
V. Certiddo Negativa da Fazenda Publica Estadual;
VI. Certiddo Negativa da Fazenda Publica Federal;
VIl. Certid3o Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), perante a justica do trabalho;
VIIl. Comprovante de enderego atualizado;
IX. Curriculo Atualizado;
X. Declarac¢io de Idoneidade (Modelo — Anexo llI);
XI. Nivel Médio: Comprovagdo de Conclusdo de Curso Escolar.
XIl. Nivel Superior: Registro ou Inscrigdo junto a Entidade Profissional de Classe, que
comprove sua habilitagdo para o exercicio das atividades.

4.3. Os documentos relativos ao credenciamento deverdo ser apresentados em
fotocépia autenticada por cartério competente.

5. DA FORMALIZACAO, LOCAL E DATA DAS INSCRICOES, ENTREVISTAS, SELECAO E
CADASTRO DE RESERVA

5.1. O interessado a se inscrever no processo de credenciamento devera entregar a

documentacido exigida a partir da publicagdo deste Edital de Credenciamento Publico

até o dia 18 de maio de 2022, no hordrio compreendido entre 07:30hs as 13:00hs, na

sala da Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Hidrolandia,

localizada a Av. Luiz Camelo Sobrinho, N2 640, Bairro Centro, Hidrolandia/CE.

5.2. As entrevistas serdo realizadas no dia 20 de maio de 2022, por ordem de

chegada, no horério compreendido entre 08:00hs as 12:00hs e de 14:00hs as 17:00hs,

na Sede da Secretaria Municipal de Educag3o localizada & Avenida Claudio Camelo

Timbd, S/N, Centro, Hidroladndia, Ceara.

5.3. Ospontos a serem avaliados na entrevista serdo os especificados no Anexo deste

edital conforme os critérios estabelecidos: ) i

A
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5.4. O Selecionado sera convocado para firmar 6 Termo de Credenciamento (ANEXO
IV), conforme o caso, a partir do dia 23 de maio de 2022.

5.5. Evedada a realizagdo de mais de uma inscrigdo em nome do mesmo interessado,
salvo em caso de especialidades diferentes, comprovada através da documentagdo
exigida no item “4”, ou que ndo confronte a mesma carga horaria.

5.6. As informacdes prestadas no ato da inscrigdo, assim como a documentagao
entregue sdo de inteira responsabilidade do interessado, cabendo-lhe certificar, antes
da sua inscri¢do, se o mesmo atende a todos os requisitos exigidos para participagdo do
processo de credenciamento.

5.7. O Interessado inscrito por procuracdo tem total responsabilidade pelas
informagdes prestadas por seu procurador, arcando com eventuais erros de
informagdes ou realizagdo da inscri¢ao.

5.8. Sera considerado apto aquele candidato que for aprovado na fase de analise da
documentacdo exigida no item 4 deste documento, bem como o que tiver melhor
avaliacdo na fase de entrevista, onde serdo atribuidas notas 0 a 5 pontos em cada
critério.

5.9. Sera levado em consideracdo para fins de ordem de classificagdo, os candidatos
classificados de forma decrescente, iniciando-se pelos que obterem o maior somatorio
das notas na entrevista até que sejam preenchidas todas as vagas no processo seletivo.
5.10. Os candidatos melhores classificados apds o preenchimento total do nimero de
vagas para 0s respectivos cargos a que concorrem, comporao o cadastro de reserva,
contanto que tenham sido aprovados em todas as fases do processo seletivo.

6. DOS RECURSOS ORCAMENTﬂRIOS

6.1. As despesas constantes no instrumento de credenciamento terdo seu custo
coberto com os recursos provenientes das Dotagdes Orgamentarias para o Exercicio
corrente, assim classificada:

il
1.500.1001.00
1.540.0000.00 09.09.02.12.361.1205.2.053.0000 3.3.90.36.99
1.541.0000.00

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO

7. DA REMUNERAGAO DOS SERVICOS PRESTADOS E REAJUSTAMENTO

7.1.1. As remuneracdes dos credenciados serdo de acordo com os valores
estabelecidos em Lei da Administragdo Municipal, bem como em pesquisas de pregos
promovidas pela administragdo, conforme as médias estabelecidas o Termo de
Referéncia — ANEXO |, a serem pagos até o décimo (102) dia atil do més subsequente
aguele em que os servigos forem prestados.

7.1.2. Os valores a serem pagos, somente serdo liberados mediante a apresentagao do
documento fiscal que deverd estar em conformidade com os valores dos servigos
realizados do presente Termo de Credenciamento, sem o acréscimo de qualquer onus

que venha a ser reclamado. ; ;
N
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7.1.3. Os valores estabelecidos ndo sofrerdo reajuste durante o prazo inicial do
credenciamento, salvo se este se renovar, devendo haver acordo entre as partes.

8. DO PRAZO DE VALIDADE DO CREDENCIAMENTO E DA SUA REVOGAGAO
8.1. O prazo de validade do Termo de Credenciamento sera de 08 (oito) meses,
contados da data da sua assinatura, prorrogavel sob novo Termo de Credenciamento,
se de interesse da Administragdo, podendo, a qualquer tempo, haver o encerramento
da prestagdo do servigo, por iniciativa de qualquer das partes, caso ndo haja interesse
na continuidade dos servicos, mediante comunicagdo previa de 15 (quinze) dias.
8.2. O presente processo de credenciamento publico podera ser revogado por razoes
de interesse publico e da Administragdo, decorrente de fatos supervenientes,
devidamente comprovados para justificar sua revogacao.

) 8.3. Também podera ser revogado por interesse do contratado(a), desde que
devidamente justificdvel e com prazo minimo de 30 (trinta) dias.
8.4. Em caso de descumprindo, por parte do credenciado, das regras e condi¢des no
presente termo de credenciamento para o cumprimento do objeto, o mesmo sera
imediatamente descredenciado.
8.5. Caso haja a participagdo de Servidores Publicos no presente credenciamento,
este s6 podera assumir o credenciamento se desvincular-se das suas fungdes ou se
afastar-se sem remuneracdo, devendo fazer a comprovagdo no ato da assinatura do
credenciamento, caso seja selecionado.

9. DOFORO
9.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Hidrolandia/CE, para dirimir a lide porventura
instalada.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS.

10.1. A Autoridade Superior deste Credenciamento Publico fica assegurada o direito
de preservando interesse do Municipio, revogar ou anular o presente edital, justificando
a raz3o de tal ato, dando ciéncia aos participes.

10.2. O credenciado deve arcar, no &mbito de suas respectivas responsabilidades com
despesas de natureza social, trabalhista, previdenciaria, tributaria, securitaria ou
indenizatoria.

10.3. Integram este Edital, os seguintes anexos:

10.3.1. Anexo | — Termo de Referéncia;

10.3.2. Anexo Il - Modelo do Requerimento de Credenciamento;

10.3.3. Anexo Il - Modelo de Declaragao de Idoneidade;

10.3.4. Anexo IV — Minuta de Credenciamento;

10.3.5. Anexo V — Termo de Avaliacdo de Habilitagdo em Credenciamento.

10.3.6. Anexo VI — Pontos a Serem Avaliados na Entrevista

10.3.7. Anexo VIl — Modelo de Atribuicdo das Notas da Entrevista. J//
( L
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Hidrolandia - CE, 26 de abril de 2022.

A\,_ VAR 0.
Vanderlan Matos da Cruz
Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal de Educagao
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ANEXO | ~LANENTEZ~
TERMO DE REFERENCIA
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CREDENCIAMENTO PUBLICO \\ e

1. DO OBIJETO

1.1. CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PESSOAS FISICAS PARA ATUAR NAS ACfJES SOCIOEMOCIONAIS JUNTO
AOS ALUNOS E PROFISSIONAIS DA REDE PUBLICA DE ENSINO DO MUNICIPIO HIDROLﬁNDIA/CE, conforme
condigBes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

VALORMENSAL | .
VELDE | LOCAIS DE CARGA | QUAN Mﬂ?ﬁf:fékf'm TaTAL
iy N
i ES;;‘;';‘;‘,TESO ESCOLARIDA | ATUACAO %ﬁg’g HORARIA | T.MES | 845, DE 17 DE EST(:%:DO
DE SEMANAL | ES MARCO DE
N | proFission
2015) e Pesquisa AL
de Pregos
NIVEL SEDE DO
1 | ASSISTENTESOCIAL | SUPERIOR | >Eotfb 1 20HORAS | 8 1.500,00 12.000,00
COMPLETO
NIVEL
2 PSICOLOGO SUPERIOR rv?é EIEC?FfIJO 1 J0HORAS | 8 1.500,00 12.000,00
COMPLETO
VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA CONTRATACAO | _24.000,00

1.2. O objeto do Termo de referéncia tem a natureza de servigo comum conforme acima mencionado.
1.3. Os quantitativos dos itens s&o os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratacdo adotard como regime de execugdo a Empreitada por Preco Glebal, conforme o
valor mensal de cada cargo ou fungdo.

1.5. Cadainteressado deverd concorrer a apenas 1 (uma) vaga para a qual atenda aos requisitos de escolaridade
e capacidade técnica para o desempenho das fungdes inerentes aos cargos.

1.6. O termo de credenciamento terd vigéncia pelo periodo de 08 {oito) meses.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. APsicologia tem papel importante parzs a Educagdo por desenvolver agdes que possibilitam a melhoria dos
processos de ensino e aprendizagem e a criagdo de intervengdes que visam a superagdo de processos de
exclusdo, patologizacio e estigmatizacdo social. A insercdo do profissional psicdlogo na escola deve ser
vista como potencializadora de praticas includentes e de garantia dos direitos dos atores envolvidos. Sua
atuacdo perpassa também os processos de formagdo de professores, momento em que podem ser
abordados o desenvolvimento da subjetividade humana, as influéncias das relagdes sociais estabelecidas
e suas inter-relacdes com o processo educacional. A Psicologia cabe contribuir na mediagdo das relagdes
sociais e institucionais — possibilitando, assim, a criacdo de espacos de promocdo de didlogo e debate com
a comunidade escolar — e promover um espaco de respeito as diferencas para o fortalecimento de uma
escola democratica que permita a todas as criangas e todos os jovens o acesso ao ensino de qualidade,
como forma de garantir os seus direitos. O mais importante é poder, a partir da aprovac@o desta Lei,
ampliar os espacos de atuacdo para a categoria no contexto da educagdo basica, de forma que a Psicologia |
possa auxiliar a superar a logica de atendimentos individuais, visto que a Psicologia Escolar e Educacional|
busca promover atividades coletivas nesses espacos, aproximando a comunidade educacional. O papel da
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Psicologia nas escolas, auxiliando nos processos de escolarizagio e de promogao de educagio e de salde
é importante que os fazeres da Psicologia estejam alinhados com as propostas das politicas de educagao e
com o bem-estar do sujeito, promovendo salude mental. Assim como a Psicologia, o Servigo Social, no
contexto escolar, atua na identificacio e no atendimento das demandas sociais dos estudantes, familiares,
trabalhadores e comunidade. O Servico Social contribui na aproximacdo entre escola e familia, além de
fortalecer a articulacdo entre a equipe, a rede da educagdo e outras politicas publicas, tendo em vista a
integralidade das demandas dos usuarios, suas familias e comunidade. Os trabalhadores assistentes sociais
também podem contribuir na construcdo do senso critico dos estudantes. Para isso, o profissional precisa
conhecer a realidade em que as criancas e os adolescentes estdo inseridos. Dai a importancia de fomentar
e compreender os fatores que dificultam o processo de aprendizagem e a participagdo da familia nos
processos pedagogicos da escola, bem como alternativas frente a isso. Cabe ao Servico Social identificar
situagBes de vulnerabilidade social e violacbes de direitos vivenciadas pelos estudantes, que, de modo
geral, culminam na infrequéncia e evasdo escolar, e desenvolver agdes, para além das intervengdes
individuais, pensando a Educagdo como um direito social que deve ser assegurado para todos, de forma
articulada com outros direitos da cidadania, como Salde e Assisténcia Social, por exemplo.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. Trata-se da contratacdo de pessoa fisica com nivel de escolaridade completa conforme disposto no quadro
de vagas para a prestacdo de servicos no Sistema Educacional da Secretaria de Educagdo do Municipio de
Hidrolandia.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, ndo continuado, a ser contratado mediante selegdo, na modalidade
credenciamento publica, com cadastro de reserva de vagas.

4.2. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.4. Trata-se de servico de natureza ndo continuada, pois visa & contratagdo de profissionais por
tempo determinado para o auxilio nas atividades desempenhadas pela unidade administrativa.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBIETO
6.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

6.1.1. ATRIBUICOES DOS CARGOS. s
6.1.2. ASSISTENTE SOCIAL:

6.1.2.1. Realizar acolhida e escuta qualificada.

6.1.2.2. Preencher e elaborar junto com as familias/individuos os Prontuarios e o Plano de
Acompanhamento Individual - PIA, considerando as especificidades e
particularidades de cada um.

6.1.2.3. Instituir espacos coletivos de socializagdo de orientacdes e informagdes.

6.1.2.4. Realizar visitas domiciliares as familias e individuos dos servigos e programas em |
execucdo na secretaria.
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6.1.2.5. Realizar visitas institucionai?&‘é:%ﬁﬁ;;éo, articulagdo e parcerias.

6.1.2.6. Realizar estudos socioecondmicos com as familias e ou individuos para fins avaliagdo
de acesso aos servicos, programas e beneficios socioassistenciais.

6.1.2.7. Realizar acompanhamento especializado, por meio de agbes e atendimentos
particularizados e coletivos as familias e ou individuos.

6.1.2.8. Supervisionar os educadores socigis no acompanhamento socioeducativo das
medidas de Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servico a Comunidade dos
adolescentes em conflito com a lei.

6.1.2.9. Ofertar apoio técnico aos educadores sociais.

6.1.2.10.  Supervisionar e apoiar tecnicamente os Educadores Social.

6.1.2.11.  Orientar e apoiar os profissionzais de nivel médic que compde as equipes dos
equipamentos.

6.1.2.12.  Realizar atividades individualizadas ou coletivas para consecugdao dos objetivos
do servico com o usuario.

6.1.2.13.  Realizar oficinas com as familias e agdes comunitarias.

™ 6.1.2.14.  Realizar reunides com a rede socioassistencial do territdrio onde atua.

6.1.2.15.  Realizar e/ou participar de reunides com 2 rede de Direitos Humanos.

6.1.2.16.  Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direitos humanos e do sistema de
justica e seguranca.

6.1.2.17.  Articular, discutir, planejar e desenvolver atividades com outros profissionais da
rede, visando ao atendimento integral dos usuarios.

6.1.2.18.  Trabalhar em equipe, de forma interdisciplinar.

6.1.2.19.  Alimentar registros e sistemas de informagdo sobre as agbes desenvolvidas.
Supervisionar direta e sistematicamente os estagidrios de servico social.

6.1.2.20.  Elzborar relatorios e pareceres sobre @ matéria do servico social.

6.1.2.21.  Executar os programas, projetos e acdes proprias relativos a Assisténcia Social e
Direitos Humanos.

6.1.2.22.  Atuar em processos de mediagdo de conflitos.

6.1.2.23.  Realizar busca ativa, por meio de visitas domiciliares, nos casos de violacdo de
direitos humanos.

6.1.2.24.  Fortalecer a execucdo direta dos servicos socicassistenciais em suas adreas de
abrangéncia.

6.1.2.25.  Participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos
processos de trabalho.

6.1.2.26.  Participar das atividades de capacitacdo e formacdo continuada, reunides de
equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas aos servicos em que estd
lotada.

6.1.2.27.  Instituir rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios.

6.1.2.28.  Organizar os encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.

6.1.2.29.  Planejar, organizar, executar, participar e acompanhar processos formativos,
nas diversas modalidades.

6.1.2.30.  Realizar atendimento e acompanhamento funcional.

6.1.2.31.  Realizar a supervisdo técnica junto as equipes dos servicos socioassistenciais.

6.1.2.32.  Executar o plantdo social. Utilizar os instrumentos técnicos, normativos e
praticas inerentes a especificidade da intervencdo profissional.

6.1.3. PSICOLOGO: /—”&_

6.1.3.1. Realizar acolhida e escuta qualificada.

6.1.3.2. Preencher e elaborar junto com as familias/individuos os Prontudrios e o Plano de
Acompanhamento Individual - PIA, considerando as diferencas individuais, subjetlvas— I
e socioculturais de seus membros. -

6.1.3.3. Instituir espacos coletivos de socializagdo de orientac¢des e informacdes.
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6.1.3.4. Realizar visitas domiciliares as famffias e individuos dos servigos e programas em
execucdo na secretaria.

6.1.3.5. Realizar visitas institucionais de mobilizagdo, articulacdo e parcerias.

6.1.3.6. Desenvolver atividades voltadas ao cuidado em saude mental junto aos
trabalhadores da educagdo, de forma individual e ou coletiva.

6.1.3.7. Avaliar fendmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em
diferentes contextos.

6.1.3.8. Compreender a dimensdo subjetiva dos fendmenos sociais e coletivos, sob
diferentes enfoques tedricos e metodoldgicos com o objetivo de problematizar e
propor a¢des no ambito social.

6.1.3.9. Realizar acompanhamento especializado, por meio de agbes e atendimentos
particularizados e coletivos as familias e ou individuos.

6.1.3.10.  Supervisionar os educadores sociais no acompanhamento socioeducativo das
medidas de Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servico a Comunidade dos
adolescentes em conflito com a lei.

6.1.3.11.  Ofertar apoio técnico aos educadores sociais.

6.1.3.12.  Supervisionar e apoiar tecnicamente os Educadores Social.

6.1.3.13.  Orientar e apoiar os profissionais de nivel médio que compge as equipes dos
equipamentos.

6.1.3.14.  Realizar atividades individualizadas ou coletivas para consecugdo dos objetivos
do servigo com o usuario.

6.1.3.15.  Realizar oficinas com as familias e agdes comunitarias.

6.1.3.16.  Realizar reunides com a rede socioassistencial do territdrio onde atua.

6.1.3.17.  Realizar e ou participar de reunides com a rede de Direitos Humanos.

6.1.3.18.  Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direitos humanos e do sistema de
justica e seguranca.

6.1.3.19.  Articular, discutir, planejar e desenvolver atividades com outros profissionais da
rede, visando ao atendimento integral dos usuarios.

6.1.3.20.  Trabalhar em equipe, de forma interdisciplinar.

6.1.3.21.  Atuar em processos de mediagdo de conflitos.

6.1.3.22.  Realizar busca ativa, por meio de visitas domiciliares, nos casos de violagdo de
direitos humanos.

6.1.3.23.  Alimentar registros e sistemas de informacdo sobre as agbes desenvolvidas.
Supervisionar direta e sistematicamente os estagiarios de psicologia.

6.1.3.24.  Elaborar relatdrios e pareceres sobre a matéria da psicologia.

6.1.3.25.  Executar os programas, projetos e acdes proprias da Assisténcia Social e Direitos
Humanos.

6.1.3.26.  Fortalecer a execucdo direta dos servicos socioassistenciais em suas areas de
abrangéncia.

6.1.3.27.  Participar nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho.

6.1.3.28.  Participar das atividades de capacitagdo e formagdo continuada, reunies de
equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas aos servigos em que estd

lotada.
6.1.3.29. Instituir rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios. ‘7'}_,_-_/_’
6.1.3.30.  Organizar os encaminhamentos, fluxos de informagoes. iy

7. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigages assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta; F
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7.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos.s"e*r-iiigos,,ﬁd;' servidor especialmente designado, anotando
em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

7.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a suz correcao, certificando-se que as
solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

7.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condigdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia;

7.5. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber,
em conformidade com a legislagdo vigente.

7.6. Fornecer por escrito as informagdes necessérias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
7.7. Realizar avaliagBes periddicas da qualidade dos servicos, apés seu recebimento;

7.8. Cientificar o drgdo de representacdo judicial do municipio para adocdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Executar osservigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os
materiais e eguipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

8.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no praze fixado pelo fiscal
do contrato, os servicos efetuados em gue se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Bes resultantes da execucdo
ou dos materiais empregados;

8.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a administragdo, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando
a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

8.4. Utilizar, quando houver, empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

8.5. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado gue seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga no érgdo Contratante;

8.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante;

8.7. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.
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8.8. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada péTéf’C‘oﬁfratante ou por seus prepostos, garantindo-
Ihes o acesso, a qualquer tempo, ac local dos trabalhos, bem como acs documentos relativos a execucio do
empreendimento.

8.9. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

8.10.Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no
prazo determinado.

8.11.Conduzir os trabalhos com estrita observéncia as normas da legislagio pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condicdes de
seguranca, higiene e disciplina.

8.12. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, quaisguer mudangas nos
métodos executivos gue fujam as especificacdes do memorial descritivo.

8.13. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

8.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacBes assumidas, todas as
condigBes de habilitagdo e qualificacdo exigidas;

8.15. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

8.16.Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Contratante.

9. DA SUBCONTRATAGCAO

9.1. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

10. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAQ

10.1. 0 acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade
da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serdc exercidos por um cu mais representantes da Contratante, especialmente
designados.

10.2. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos
neste Termo de Referéncia.

10.3.A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova
a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracio dos
valores contratuais.

104. O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades assumidas pelg

Contratada ensejard a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas neste Termo de Referéncia.
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10.5.Em hipotese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizada.
10.6. Afiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais.
11. DO PAGAMENTO
11.1. O pagamento seréd efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.
11.2. Aemissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitive do servico, conforme este Termo
- de Referéncia
11.3.0 setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessdrios e essenciais do documento, tais como:
11.3.1. o prazo de validade;
11.3.2. adata da emissdo;
11.3.3. os dados do contrato e do 4rgdo contratante;
11.3.4. ovalor a pagar; e
11.3.5. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
11.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impeca a liquidacio da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que & Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apos a comprovacio da regularizacdo da situacdo, ndo
acarretando qualguer énus para a Contratante;
11.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacio financeira devida pela Contratante,
entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte
formula:
EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = [ndice de compensac3o financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438
I =(TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
17. REAJUSTE
17.1.  Os pregos sdo fixos e irreajustaveis, salvo na situacdo de mudanca da Lei Municipal.
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18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1.  Comete infragdo administrativa nos termos da Lei, a CONTRATADA que:

18.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

18.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
18.1.3. falhar ou fraudar na execucdo do contrato;
18.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

18.1.5. cometer fraude fiscal.

18.2.  Pelainexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragio pode aplicar 8 CONTRATADA as
seguintes sanc¢des:

18.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas gue ndo acarretam prejuizos significativos para
0 servigco contratado;

18.2.2. Multa de:

18.2.2.1. 0,1% (um deécimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) per dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apos o décimo guinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execucdo com atraso,
poderd ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo
total da obrigagdo assumica, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

18.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucdo parcial da obrigagdo assumida;

18.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucao total da obrigacdo assumida;

18.3.  Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa pela
qual a Administragdo PUblica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

18.4.  Sancdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unifo, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

18.4.1.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicdvel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa no subitem 19.1
deste Termo de Referéncia.

18.4.2. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo PUblica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante

a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir
a Contratante pelos prejuizos causados;

18.5.  Assang@es previstas nos subitens anteriores poderdo ser aplicadas & CONTRATADA juntamente com as de f
multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

19. CRITERIOS DE SELEGAO M\
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19.1.  As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade

dos objetos, conforme disciplinado.
19.2.  Ocritério de julgamento serd por atendimento a documentagao exigida e a sele¢do, conforme disposto em

edital.

20. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.
20.1. O custo estimado da contratagio é o representado no quadro do subitem 1.1, compreendendo o valor

global de RS 24.000,00 (vinte e quatro mil reais).

Hidrolandia-CE, 12 de abril de 2022.

Cran\o P Py )M\mxflof e e Copeeca M & y s 4% \Li YRR P
Carlos Henrigue Alves de Sousa “Maria da Conceigdo Pereira de Abreu J’ Jodo Paulo Alves de Souza
Chefe da Equipe de Planejamento Membro da Equipe de Planejamento Viembro da Equipe de Planejamento
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MODELO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO
EDITAL CREDENCIAMENTO PUBLICO N2 PMH-130422-CRE01

A Comissdo Permanente de Licitagdo
Prefeitura Municipal de Hidrolandia/CE

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

Eu, , inscrito(a) no CPF sob o n? ,
domiciliado(a) no endereco: (endereco completo), através do presente
instrumento venho reguerer minha inscricdo no Cargo/Funcéo

para avaliagdo do CREDENCIMENTO PUBLICO N2 PMH-
130422-CREO1, para o qual anexo os documentos solicitados no referido edital.

Nestes Termos
P. Deferimento

Local e Data.
Assinatura
. /-‘
P /’J
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ANEXOII
MODELO DE DECLARAGAO DE IDONEIDADE
EDITAL CREDENCIAMENTO PUBLICO N2 PMH-130422-CREO1

A Comissdo Permanente de Licitacdo
Prefeitura Municipal de Hidrolandia/CE

DECLARACAO DE IDONEIDADE

Eu, , inscrito(a) no CPF sob o n? ,
domiciliado(a) no enderego: (enderego completo), através do presente
instrumento, DECLARO, sob as penas da lei, que ndo fui declarado inidéneo para
contratar com a Administracdo Publica.

Por ser expressdo de verdade, firmo o presente.

Local e Data.
Assinatura
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ANEXO IV &
TERMO DE CREDENCIAMENTO

A Prefeitura Municipal de Hidrolandia/CE, com sede na Av. Luiz Camelo Sobrinho, n2.
640, Bairro Centro, Hidrolandia, Estado do Ceard, inscrita no CNPJ/MF n2
07.707.680/0001-27, através da Secretaria Municipal de Educagdo, representada por
Ordenador de Despesas, tendo como Autoridade Superior o Sr. Vanderlan Matos da
Cruz, portador do CPF n2 594.838.141-20, doravante denominada de CREDENCIANTE e
do outro lado , residente no endereco:
(rua/av., n?, bairro, CEP, cidade, UF), inscrito(a) no CPF sob o n® ,
doravante denominada de CREDENCIADO(A), resolvem firmar o presente Termo,
decorrente de processo administrativo de credenciamento publico, e em conformidade
com as disposicdes contidas nas cldusulas e condi¢des a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO E REMUNERAGCAO

1.1. O(A) CREDENCIADO(A) compromete-se a prestar 0s servicos no cargo/funcgdo de
(ESPECIFICAR CARGO/FUNCAO SELECIONADO), tendo como remuneragdo mensal o
valor de R$ 0.000,00 (valor por extenso), perfazendo o global de R$ 0.000.00 (valor por
extenso);

1.2. O(A) CREDENCIADO(A) deverd prestar os servicos nas condigcbes e pregos
preestabelecidos no Edital e neste Termo.

CLAUSULA SEGUNDA - EXECUCAO DOS SERVICOS E OBRIGAGOES
2.1. O(A) CREDENCIADO(A) fard o atendimento no
2.2. O(A) CREDENCIADO(A) ndo podera transferir os direitos, obrigagoes e atendlmentos
a terceiros, sem a anuéncia do CREDENCIANTE.

2.3. O(A) CREDENCIADO(A) n3o poderd efetuar qualquer tipo de cobranga de taxa ou
diferencas referente aos valores ja estabelecidos, sob qualquer pretexto.

2.4. O(A) CREDENCIADO(A), respondera pela solidez, seguranca e perfei¢cdo dos servigos
executados, sendo ainda responsdvel por quaisquer danos pessoais ou materiais,
inclusive contra terceiros, ocorridos durante a execugdo dos servicos ou deles
decorrentes.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

3.1. O Presente Termo de Credenciamento vigera pelo periodo de 08 (oito) meses,
contados da data da sua assinatura, prorrogavel sob novo Termo de Credenciamento,
se de interesse da Administracdo, podendo, a qualquer tempo, haver o encerramento

da prestagdo do servico, por iniciativa de qualquer das partes, caso ndo haja interesse
na continuidade dos servigos, mediante comunicagdo previa de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA QUARTA — FORMA DE PAGAMENTO E REAJUSTE /(/
4.1. Os pagamentos serdo realizados mediante a prestagdo dos servigos.
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4.2. Os valores serdo postos a disposicio do(a) CREDENCIADO(A), junto a tesouraria do
Municipio, mensalmente, até o décimo (102) dia util do més subsequente aquele em
que os servicos forem prestados.

4.3. Os valores a serem pagos, somente serdo liberados mediante a apresentagao do
documento fiscal que deverd estar em conformidade com os valores dos servigos
realizados do presente Termo de Credenciamento.

4.4 Os valores estabelecidos ndo sofrerdo reajuste durante o prazo inicial do
credenciamento, salvo se este se renovar, devendo haver acordo entre as partes.

CLAUSULA QUINTA - FISCALIZAGAO

5.1. A CREDECIANTE podera fiscalizar a execugdo dos servicos prestados pelo(a)
CREDENCIADO(A), podendo rejeitéd-los quando estiverem fora das especificacBes,
devendo ser refeito sem énus a CREDENCIANTE.

CLAUSULA SEXTA — DAS PENALIDADES

6.1. O descumprimento total ou parcial das obrigages assumidas ou o cumprimento em
desacordo com o pactuado acarretard, ao CREDENCIADO(A), as penalidades previstas
no Artigo 87, da Lei 8666/93 e alteragbes, conforme a gravidade da infragdo e
independentemente da incidéncia de multa.

CLASULA SETIMA — DAS MULTAS

7.1. O(A) CREDENCIADO(A) que se recusar injustificadamente, executar os servigcos em
conformidade com o estabelecimento, sera aplicada multa na razdo de 10% (dez por
cento) sobre o valor total da Nota de Empenho referente ao més em questdo, e devera
sanar a irregularidade num prazo de 05 (cinco) dias, apés este prazo podera ser
rescindido o “termo de Credenciamento” e aplicada as penalidades previstas no artigo
87 da lei 8.666/93.

7.2. Pela execugdo em desacordo com as especificagbes do “Termo de
Credenciamento”, serd aplicada, multa na razdo de 2% (dois por cento), por dia
calculado sobre o valor total da Nota de empenho do més em questdo, até a efetiva
regularizagdo da situacdo, sendo que o prazo para regularizacdo e de até 10 (dez) dias.
Ap6s esse prazo, poderd ser rescindido o “Termo de Credenciamento” e ser aplicada um
ou todas as penalidades previstas no artigo 87 da lei 8.666/93.

7.3. Dos atos praticados nesta licitagdo, caberdo os recursos previstos no Artigo 109 da
lei n2 8.666/93 e alteragdes, os quais, dentro dos prazos legais, deverdo ser protocolados
na Sala da comissdo permanente de Licitagdes.

CLAUSULA OITAVA — DA APLICACAO DAS PENALIDADES E MULTAS

8.1. No caso de incidéncia de uma das situagdes previstas neste Termo a CREDENCIANTE

notificard ao CREDENCIADO(A), para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do

recebimento desta, justificar por escritos os motivos do inadimplemento. /

8.2. Sera considerado justificado o inadimplemento, nos seguintes casos: //
a — acidentes, imprevistos sem culpa do(a) CREDENCIADO(A). =
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b - falta ou culpa da CREDENCIANTE. e
¢ — caso fortuito ou forga maior, conforme previstas no Cédigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1. O presente termo podera ser rescindido independente de procedimento judicial,
aqueles inscritos no artigo 78 da Lei 8.666/93 e posteriores alteracdes acrescidos dos
seguintes:

a) Mediante acordo expresso, e firmado pelas partes, apds um aviso
premonitorio, também expresso, feito com antecedéncia de 15 (quinze) dias
pelo interessado.

b) Unilateralmente pela CREDENCIANTE, em qualquer tempo, independente,
caso o(a) CREDENCIADO(A):

c) Ceda ou transfira, no todo ou em parte, o objeto deste Termo de
Credenciamento, ou delegue a outrem as incumbéncias as obriga¢des nele
consignadas, sem prévia e expressa autorizagao da CREDENCIANTE.

d) Venha a agir com dolo, culpa simulagdo ou em fraude na execugdo dos servigos.

e) Quando pela reiteragdo de impugnacdo dos servigos ficarem evidenciada a
incapacidade para dar execugao satisfatéria ao Termo de Credenciamento.

f) Quando ocorrerem razdes de interesse do servigo publico e ou na ocorréncia
de qualquer das disposicOes elencadas na Lei n2 8.666/93 e alteragdes.
Paragrafo Unico — Havendo rescisio do Termo de Credenciamento, a
CREDENCIANTE pagara ao CREDENCIADO(A), o numerario equivalente aos
servicos efetivamente realizados, a aprovada pela fiscalizagdo, no valor
avencado.

CLAUSULA DECIMA - DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas constantes nos instrumentos de credenciamento terdo seu custo
coberto com os recursos provenientes das Dotagdes orcamentdrias para o
exercicio correntes, assim classificadas:

EMENTOS DE
ESPESAS.

1.500.1001.00
1.540.0000.00 09.09.02.12.361.1205.2.053.0000 3.3.90.36.99
1.541.0000.00

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CASOS OMISSOS
11.1. Qualquer pendéncia judicial oriunda da aplicacdo do presente termo sera dirimida
com base na legislagdo especifica, especialmente no EDITAL DE CREDENCIAMENTO
PUBLICO que gerou este termo.

/

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO FORO ) =
s
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12.1. As partes elegem o Foro da Comarca de H\ia‘fbfé'ﬁdia/CE, para dirimirem qualquer
duvida oriunda deste ajuste, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Hidrolandia-CE, de de 2020.
CREDENCIANTE CREDENCIADO
/ P
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ANEXO V

TERMO DE AVALIACAO DE HABILITACAO EM CREDENCIAMENTO
EDITAL CREDENCIAMENTO PUBLICO N2 PMH-130422-CREO1

A Secretaria Municipal de Educagdo da Prefeitura Municipal de Hidrolandia/CE.
Assunto: Termo de Avalia¢do de Habilitagdo em Credenciamento

Prezado(a) Secretario(a),

Encaminho a Vossa Senhoria, mediante incumbéncia imposta a Comissdao Permanente
de Licitacdo, a avaliagdo da documentagdo de habilitacdo para credenciamento do(a)
interessado(a) abaixo discriminado(a):

TIPO DE PESSOA: (FISICA)

CARGO/FUNCKO INSCRITA: (PREENCHER CARGO INTERESSADO)

INTERESSADO: (NOME DO INTERESSADO)

N2 INSCRICAO NO CPF: (COLOCAR A NUMERAGAO)

ENDERECO: (DESCREVER AV/RUA, BAIRRO, CEP, CIDADE, UF)

Certificamos para os devidos fins que a documentagdo apresentada pelo(a)
interessado(a) acima mencionado(a) foi considerada (APROVADA ou REPROVADA) por
esta Comiss3o Permanente de Licitacdo nos termos das exigéncias consoantes do Edital

de Credenciamento n2 PMH-130422-CREO1.

Sala da Comissdo Permanente de Licitagdo da PREFEITURA DE HIDROLANDIA/CE, aos
de de 20__

Raimundo Rodrigues de Oliveira
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

1(‘ ”'&-
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ANEXO VI
PONTOS A SEREM AVALIADOS NA ENTREVISTA
EDITAL CREDENCIAMENTO PUBLICO N2 PMH-130422-CREO1

12 Experiéncia técnica na drea:

A experiéncia técnica na area é o principal item avaliado pelos selecionadores para a
contratacdo de um candidato. Isso porque, para as empresas, € importante que o
profissional ja ingresse na empresa apresentando os resultados esperados. Além disso,
contratar alguém que ja tem experiéncia na darea economiza tempo e dinheiro com
treinamentos internos.

~ 2° Formagao académica

A formacdo académica e o segundo item mais avaliado pelos selecionadores para a
contratacdo de um candidato, perdendo apenas para a experiéncia profissional. Isso
ocorre porque, para as empresas, contratar profissionais com formagdo na area
especifica do cargo e em boas instituigdes de ensino aumenta as chances de que o
profissional tenha um bom aproveitamento, apresentando mais facilidade em
desempenhar seu trabalho. Para ndo perder oportunidades, certifique-se de que as
informacdes sobre sua formagdo académica estdo atualizadas no curriculo, contendo
nome do curso, nome da instituicio e periodo de realizacdo. E importante ainda
mencionar os cursos por ordem de importancia, para que os mais relevantes aparegcam
com maior destaque no curriculo.

32 Entusiasmo do candidato

Para o empregador, sentir que o candidato tem grande interesse em trabalhar em sua
instituicdo e busca o crescimento profissional é um forte indicador de que ele tera um
bom desempenho em suas atividades, correspondendo as expectativas da secretaria.

42 Relacionar-se bem com os outros

Ter um bom relacionamento interpessoal é fundamental para uma convivéncia saudavel
e, nas empresas, isto ndo é diferente.

Para avaliar a qualidade do relacionamento interpessoal os selecionadores dispéem de
alguns recursos, como as dinamicas com atividades voltadas as tarefas em grupo e,
principalmente, a andlise das referéncias pessoais. Saber que o candidato teve uma boa
conduta em seus Ultimos empregos certamente lhe garante pontos no processo de
selegdo, colocando-o a frente de candidatos que ndo possuam referéncias positivas.

—

52 Comunicagao.

Expor de forma clara informacdes relevantes sobre projetos dos quais vocé partlupou e
um indicador desta habilidade. A comunicagdo é avaliada em todas as etapas do
processo seletivo, desde o primeiro contato até a fase final. Isso acontece,
principalmente, porque no dia a dia o profissional participara de reunides e terd que
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lidar com situagdes em que precisa se comunicar com desenvoltura sobre assuntos que,
muitas vezes, sdo complexos.

62 Planejamento.

Com metas bem definidas, a chance de agradar os recrutadores é maior. Além disso, sdo
maiores também as chances de alcancar o sucesso, pois as escolhas sdo mais assertivas.
As respostas dos candidatos em relagdo ao planejamento profissional sdo essenciais na
hora de reconhecer o seu potencial: se a oportunidade ndo estd alinhada ao objetivo de
carreira, o profissional acabara ficando frustrado no novo cargo.

72 Iniciativa.

Pré-atividade e interesse sdo considerados diferenciais pelos recrutadores. Para que a
iniciativa seja colocada em pratica, é preciso encarar as oportunidades de carreira como
desafios e prestar sempre atengdo a demanda do mercado. Durante o processo seletivo,
ja é possivel perceber a disponibilidade e o interesse do candidato.

82 Tomada de decisdo.

Algumas propostas exigem que o candidato tenha que trabalhar em outra cidade e, por
isso, devem ser avaliadas cuidadosamente. Aceitar em um primeiro momento e desistir
depois pode desgastar a relagdo com os recrutadores e com a empresa proponente. E
importante que o profissional tome a decisdo com seguranga, deixando claro os motivos
pelos quais optou ou ndo por uma vaga.
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ANEXO VIl - MODELO DE ATRIBUIGAO DAS NOTAS DA ENTREVISTA.
EDITAL CREDENCIAMENTO PUBLICO N2 PMH-130422-CREO1

NOME DO CANDIDATO AVALIADO:

INSCRICAO NO CPF:
CRITERIO DE AVALIACAO DAS ENTREVISTAS
Ne DE . NOTA
SBDEN CRITERIO AVALIADO ALCANCADA
10 EXPERIENCIA TECNICA NA AREA
29 FORMACAO ACADEMICA
30 ENTUSIASMO DO CANDIDATO
490 RELACIONAR-SE BEM COM OS OUTROS
59 COMUNICAGAO
62 PLANEJAMENTO
72 INICIATIVA
8¢ TOMADA DE DECISAO
TOTAL DE PONTOS
Hidrolandia-CE, de de
Nome(s) e Assinatura(s) do Responsavel(is) pela avaliagdo
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