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EDITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N2 PMH-140222-CREO1 - FLS ] ?

A Prefeitura Municipal de Hidrolandia/CE, por intermédio\‘x\"-‘L,_-.»-.. '
da Secretaria Municipal de Assisténcia, Trabalho e
Desenvolvimento Social, torna publico e aberto as
inscricdes para o processo de CREDENCIAMENTO para a
Contratagdo de pessoas fisicas para prestacdo dos
servicos nas categorias de nivel superior e nivel médio
para os cargos de Assistente Social, Psicdlogo,
Coordenador do CRAS, Coordenador do SCFV, Supervisor
do Programa Crianga Feliz, Entrevistador para o Cadastro
Unico, Visitador do Programa Crianga Feliz e Orientador
Social para Sede e Distritos, para atuar junto aos
Programas de competéncia da Secretaria Municipal de
Assisténcia, Trabalho e Desenvolvimento Social de
Hidrolandia/CE, tendo como objetivo a efetiva assisténcia
aos municipes, no que couber, do contexto da Lei
Municipal n2 845 de 17/03/2015, Lei Federal n® 8.666/93
e das regras estabelecidas no presente Edital de
Credenciamento Publico.

1. OBIJETO

1.1. O presente Edital tem por objetivo o credenciamento para a Contratagdo de
pessoas fisicas para prestagdo dos servigos nas categorias de nivel superior e
nivel médio para os cargos de Assistente Social, Psicélogo, Coordenador do
CRAS, Coordenador do SCFV, Supervisor do Programa Crianca Feliz,
Entrevistador para o Cadastro Unico, Visitador do Programa Crianca Feliz e
Orientador Social para Sede e Distritos, para atuar junto aos Programas de
competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia, Trabalho e
Desenvolvimento Social de Hidrolandia/CE.

2. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

2.1. Poderdo participar do processo de credenciamento publico, em carater
complementar, pessoas fisicas que prestam servicos relativos a drea especificada
constantes do ANEXO | deste edital, fornecendo toda a documentagdo exigida e realize
sua inscrigao.

2.2.  Ainscricdo no processo de credenciamento implica manifestagao do interesse
do interessado da drea de Assisténcia, Trabalho e Desenvolvimento Social em participar
do processo de credenciamento junto ao Municipio de Hidroldndia/CE e aceitacdo e
submissdo, independente de declaragdo expressa, a todas as normas e condi¢des
estabelecidas no presente Edital, seus anexos e no regulamento Geral da Secretaria
Municipal de Assisténcia, Trabalho e Desenvolvimento Social, bem como, aos atos
normativos pertinentes expedidos pela presente Administragao. ]
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2.3.  Os interessados inscritos e habilitados pela Comissao Permanente de Licft;égéo-,:l

apos a anadlise da documentagdo exigida neste edital serdo selecionados mechante
entrevista e analise curricular, cujo procedimento serda de responsabllldade da
Secretaria Municipal de Assisténcia, Trabalho e Desenvolvimento Social.

2.4. Asvagas sao limitadas para credenciamento de pessoas fisicas conforme Anexo
| do edital.

3. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL

3.1. Qualquer interessado podera impugnar o presente Edital por eventuais
irregularidades, podendo protocolizar o pedido de impugnagdo no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas anterior a data do encerramento das inscrigdes.

4. DA INSCRICAO E DOCUMENTOS EXIGIDOS

4.1. Aoseinscrever o candidato aceita de forma irrestrita as condigdes contidas neste
Edital, que constitui as normas que regem o processo Seletivo, nao podendo alegarem
desconhecimento;

4.2. O interessado em participar do processo de credenciamento para os servigos
junto aos Programas Assistenciais da Secretaria Municipal de Assisténcia, Trabalho e
Desenvolvimento Social deve, obrigatoriamente, entregar no ato da inscrigdo, os
seguintes documentos:

I. Requerimento de Credenciamento (Modelo — Anexo Il)
Il. CPF/MF — Cadastro de Pessoas Fisicas no Ministério da Fazenda;
Ill. Documento de Identificagdo com Foto;’
IV. Certiddo Negativa da Fazenda Publica Municipal;
V. Certiddo Negativa da Fazenda Publica Estadual;
VI. Certidao Negativa da Fazenda Publica Federal;
VII. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), perante a justiga do trabalho;
VIIl. Comprovante de enderego atualizado;
IX. Curriculo Atualizado;
X. Declaracgdo de Idoneidade (Modelo — Anexo lll);
Xl. Nivel Médio: Comprovacao de Conclusdao de Curso Escolar.
Xll. Nivel Superior: Registro ou Inscri¢ao junto a Entidade Profissional de Classe, que
comprove sua habilitagdo para o exercicio das atividades.

4.3. 0Os documentos relativos ao credenciamento deverdo ser apresentados em
fotocopia autenticada por cartério competente.

5. DA FORMALIZACAO, LOCAL E DATA DAS INSCRICOES, ENTREVISTAS, SELECAO E
CADASTRO DE RESERVA

5.1. O interessado a se inscrever no processo de credenciamento devera entregar a

documentacgdo exigida a partir da publicacdo deste Edital de Credenciamento Publico

até o dia 08 de margo de 2022, no hordrio compreendido entre 07:30hs as 13:00hs, na
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sala da Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de H

Prefeitura Muncipal de Hidrolandia
CNPJ: 07.707.680/0001-27

localizada a Av. Luiz Camelo Sobrinho, N2 640, Bairro Centro, Hidrolandia/CE.

5.2.  As entrevistas serdo realizadas no dia 10 de marg¢o de 2022, por ordem
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chegada, no horario compreendido entre 08:00hs as 12:00hs e de 14:00hs as 17:00hs,
na Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia, Trabalho e Desenvolvimento Social

localizada a Rua Tenente Hermdgenes de Aquino, S/N, Centro, Hidrolandia, Ceara.

5.3.  Os pontos a serem avaliados na entrevista ser3o os especificados no Anexo com

0s seguintes critérios:

5.4. O Selecionado sera convocado para firmar o Termo de Credenciamento (ANEXO
IV), conforme o caso, a partir do dia 11 de marco de 2022,
55. Evedadaa realizagdo de mais de uma inscricdo em nome do mesmo interessado,
salvo em caso de especialidades diferentes, comprovada através da documentagio
exigida no item “4”, ou que ndo confronte a mesma carga horaria.
5.6.  As informagbes prestadas no ato da inscri¢do, assim como a documentagado
entregue sdo de inteira responsabilidade do interessado, cabendo-lhe certificar, antes
da sua inscrigdo, se 0 mesmo atende a todos os requisitos exigidos para participagdo do

processo de credenciamento.

5.7. O Interessado inscrito por procuracdo tem total responsabilidade pelas
informagBes prestadas por seu procurador, arcando com eventuais erros de

informagdes ou realizagdo da inscrico.

5.8.  Sera considerado apto aquele candidato que for aprovado na fase de analise da
documentagdo exigida no item 4 deste documento, bem como o que tiver melhor
avaliagdo na fase de entrevista, onde serdo atribuidas notas 0 a 5 pontos em cada
critério. e a andlise curricular serd avaliada e atribuida a pontuagdo conforme a
quantidade de meses de experiéncia na area do candidato, sendo atribuido 1 ponto para

cada més de experiéncia comprovada.

5.9.  Sera levado em consideracéo para fins de ordem de classificagdo, os candidatos
classificados de forma decrescente, iniciando-se pelos que obterem o maior somatério
= das notas na entrevista e analise curricular até gue sejam preenchidas todas as vagas no

processo seletivo.

5.10.  Os candidatos melhores classificados ap6s o preenchimento total do ndmero de
vagas para os respectivos cargos a que concorrem, comporio o cadastro de reserva,
contanto que tenham sido aprovados em todas as fases do processo seletivo.

6. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

6.1.  As despesas constantes no instrumento de credenciamento terdo seu custo
coberto com os recursos provenientes das Dotagdes Orgamentarias para o Exercicio

corrente, assim classificada:
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o rocns | ovwoernes | oomonomarans | A0
SATDS - IGD ~ 1.311.0000.00 / 1.001.0000.00 08.08.06.08.244.0812.2.045.0000 3.3.90.36.99
SATDS — CRAS 1.311.0000.00 / 1.001.0000.00 08.08.06.08.244.0816.2.046.0000 3.3.90.36.99
SATDS — SCFV 1.311.0000.00 / 1.001.0000.00 08.08.06.08.244.0804.2.039.0000 3.3.90.36.99
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Pk
" ./q;)v
7. DA REMUNERAGAO DOS SERVICOS PRESTADOS E REAJUSTAMENTO /<

7.1.1. As remuneracdes dos credenciados serio de acordo com os valores o Yo
estabelecidos em Lei da Administracdo Municipal, bem como em pesquisas de pregos '
promovidas pela administracdo, conforme as médias estabelecidas o Termo ‘de

Referéncia — ANEXO |, a serem pagos até o décimo (102) dia util do més subsequente"

aquele em que os servigos forem prestados.

7.1.2. Os valores a serem pagos, somente serdo liberados mediante a apresentacdo do

documento fiscal que devera estar em conformidade com os valores dos servigos

realizados do presente Termo de Credenciamento, sem o acréscimo de qualquer énus

que venha a ser reclamado.

7.1.3. Os valores estabelecidos ndo sofrerdo reajuste durante o prazo inicial do
credenciamento, salvo se este se renovar, devendo haver acordo entre as partes.

8. DO PRAZO DE VALIDADE DO CREDENCIAMENTO E DA SUA REVOGAGAO

8.1. O prazo de validade do Termo de Credenciamento sera de 10 (dez) meses,
contados da data da sua assinatura, prorrogavel sob novo Termo de Credenciamento,
se de interesse da Administracdo, podendo, a qualquer tempo, haver o encerramento
da prestacdo do servico, por iniciativa de qualquer das partes, caso nao haja interesse
na continuidade dos servicos, mediante comunicagdo previa de 15 (quinze) dias.

8.2. O presente processo de credenciamento publico podera ser revogado por razoes
de interesse publico e da Administragdo, decorrente de fatos supervenientes,
devidamente comprovados para justificar sua revogacgao.

8.3. Também poderd ser revogado por interesse do contratado(a), desde que
devidamente justificdvel e com prazo minimo de 30 (trinta) dias.

8.4. Em caso de descumprindo, por parte do credenciado, das regras e condi¢des no
presente termo de credenciamento para o cumprimento do objeto, o mesmo sera
imediatamente descredenciado.

8.5. Caso haja a participagdo de Servidores Publicos no presente credenciamento,
este sd podera assumir o credenciamento se desvincular-se das suas funcbes ou se
afastar-se sem remuneracdo, devendo fazer a comprovagdo no ato da assinatura do
credenciamento, caso seja selecionado.

9. DO FORO
9.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Hidrolandia/CE, para dirimir a lide porventura
instalada.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS.
10.1. A Autoridade Superior deste Credenciamento Publico fica assegurada o direito
de preservando interesse do Municipio, revogar ou anular o presente edital, justificando

a razao de tal ato, dando ciéncia aos participes. /)
|
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10.2. O credenciado deve arcar, no ambito de suas respectivas responsabilidades com
despesas de natureza social, trabalhista, previdencidria, tributaria, securitaria, Qu~ FALOEN

indenizatdria. A $
10.3. Integram este Edital, os seguintes anexos: \> FLS N % '{
10.3.1. Anexo | — Termo de Referéncia;

10.3.2. Anexo Il - Modelo do Requerimento de Credenciamento; Noep,,

10.3.3. Anexo lll - Modelo de Declaragdo de Idoneidade;

10.3.4. Anexo IV — Minuta de Credenciamento;

10.3.5. Anexo V — Termo de Avaliacdo de Habilitacdo em Credenciamento.

10.3.6. Anexo VI — Pontos a Serem Avaliados na Entrevista

10.3.7. Anexo VIl — Modelo de Atribuicdo das Notas da Entrevista e Anélise Curricular.

Hidroldndia - CE, 17 de fevereiro de 2022.

AL e

Vanderlan Matos da Cruz
Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal de Assisténcia, Trabalho e
Desenvolvimento Social
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1. DO OBJETO

NIVEL DE
ESPECIFICACAOD
DO SERVICO SAEpAtD

NIVEL
SUPERIOR
COMPLETO
NIVEL
SUPERIOR
COMPLETO

CRAS - Prestacio de
servicos de 30 horas
sémanais para exercer o
cargo de Coordenador do
Centro de Referéncia em
Assisténcia Social (CRAS),
o mesmo ficara
responsavel pela
articulagdo da rede de
servicos da protecdo
social basica local.
COORDENADOR SCEV -
Prestacdo de servicos de
20 horas semanais para
coordenador que atua na
coordenagdo das rotinas
administrativas,
elaboragdo e
planejamento para
atividades realizadas no
servico de convivéncia e
fortalecimento de
vinculos no municipio de
Hidroldndia

SUPERVISOR CRIANCA
FELIZ - Prestacio de
servicos de 20 horas
Semanais para supervisor
do programa crianca feliz
5 |que atua na supervisdo e
planejamento das acoes,
estratégias e processos
no ambito do programa
no municipio de
Hidrolandia
ENTREVISTADOR
CADASTRO  UNIcO -
6 |Prestagdo de servicos de
20 horas semanais para
entrevistador do

NIVEL
SUPERIOR
COMPLETO NA
AREA DE
ASSISTENCIA

SOCIAL

NIVEL MEDIO
COMPLETO

NIVEL
SUPERIOR
COMPLETO

DO

NIVEL MEDIO
COMPLETO

& www.hidrolandia.ce.gov.br
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TERMO DE REFERENCIA |5 "SI N 33)

VALOR MENSAL

LOCAIS DE (BASE: LE]
Cl
AAgAe ';"i;”{fE";‘;LD“; ESTIMADO
: POR
SEMANAL MARGCO DE 2015) (

e Pesquisa de FROEISSION
Pre L)

20 HORAS 1.500,00 135.000,00
3 20 HORAS 1.500,00 45.000,00

2 30 HORAS

SEDE £
DISTRITOS DO
MUNICIPIO
SEDE E
DISTRITOS DO
MUNICIPIO

60.000,00

-
1 20 HORAS 1.500,00 15.000,00

SEDE 3 20 HORAS 10 600,00

20 HORAS

SEDE £
DISTRITCS DO
MUNICIPIO

18.000,00 |
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cadastro Unico,
responsavel pela coleta
de dados das familias por
meio do preenchimento
dos  formuldrics do
cadastro Unico na sede
do municipio de
Hidrolandia

VISITADOR CRIANCA
FELIZ - Prestagdo de
servicos de 20 horas
semanais para visitador
do programa crianga feliz
que atua acompanhando
e dando apoio ao
desenvolvimento infantil
integral na  primeira
infancia, considerando
sua  familia e seu
contexto de vida no
municipio de
Hidrolandia.

NIVEL MEDIO
COMPLETO

SEDEE
DISTRITOS DO
MUNICIPIO

15

20 HORAS

10

600,00

90.000,00

ORIENTADOCR SQCIAL DA
SEDE DO MUNICIPIO -
Prestacdo de servigos de
20 horas semanais para
orientador social atuante
naexecucdo de trabalhos
sociais e educativos com
criangas e jovens e
desenvolver  atividades
socioeducativas e de
convivéncia e
socializagdo.

NIVEL MEDIO
COMPLETO

SEDE

16

20 HORAS

10

600,00

56.000,00

ORIENTADOR SQOCIAL DO
DISTRITO DE IRAJA -
Prestacdo de servicos de
20 horas semanais para
orientador social atuante
na execucdo de trabalhos
sociais e educativos com
criancas e jovens e
desenvolver  atividades
socioeducativas e de
convivéncia e
socializagdo.

NIVEL MEDIO
COMPLETO

DISTRITO DE
IRAJA

20 HORAS

10

600,00

18.000,00

ORIENTADOR SOCIAL DO
DISTRITO DE BETANIA -
Prestacdo de servigos de
20 horas semanais para
orientador social atuante
na execucdo de trabalhos
sociais e educativos com
criangas e jovens e
desenvolver  atividades
socioeducativas e de
convivéncia e
socializacgo.

NIVEL MEDIO
COMPLETO

DISTRITO DE
BETANIA

20 HORAS

10

600,00

18.000,00

ORIENTADOR SOCIAL DD
DISTRITO DE CONCEICAO
- Prestacdo de servicos
de 20 horas semanais
para orientador social
atuante na execucdo de
trabalhos  sociais e

educativos com criancas

NIVEL MEDIO
COMPLETO

DISTRITO DE
CONCEIGAD

20 HORAS

10

600,00

18.000,00
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e jovens e desenvolver
atividades
socioeducativas e de
convivéncia e
socializagdo
VALOR GLOBAL ESTIMADO PARA CONTRATAGAQO 567.000,00

1.2. O objeto do Termo de referéncia tem a natureza de servico comum conforme acima mencionado.
1.3. Os quantitativos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratacdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Prego Global, conforme o valor
mensal de cada cargo ou fungdo.

1.5. Cada interessado devera concorrer a apenas 1 (uma) vaga para a qual atenda aos requisitos de
escolaridade e capacidade técnica para o desempenho das fungdes inerentes aos cargos.

1.6. O termo de credenciamento tera vigéncia pelo periodo de 10 (dez) meses.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. O municipio de Hidrolandia-CE, considerado de pequeno porte | de acordo com a Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS, desenvolve a politica municipal de Assisténcia Social nos
Centros de Referéncia Especializada de Assisténcia Social (CRAS), bem como o Servigo de Protecdo Social
Especial-PSE. Devido a enorme demanda no que diz respeito a violagdo dos direitos humanos, os servigcos que
oferecemos a populagéo necessitada, no momento ndo esta sendo suficiente para atender uma populagdo com
as mais complexas demandas e conflitos familiares. Necessitamos, portanto, da ampliagdo dessa rede socio
assistencial e para isso necessitamos com urgéncia também da ampliagdo do nosso quadro funcional com a
contratacdo imediata dos profissionais acima mencionados para integrar a equipe que presta servigos no SUAS
a populagdo de Hidrolandia-CE. A contratacdo em comento, justifica-se, principalmente em virtude desse
momento de pandemia que estamos vivendo, sendo os servicos da Assisténcia Social considerados como
essencial de atencéo a populagéo na oferta de servigos de protecdo social basica para familias em situacéo de
vulnerabilidade.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO:
3.1. Trata-se da contratagéo de pessoa fisica com nivel de escolaridade completa conforme disposto no quadro
acima para a prestacdo de servigos no Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Hidrolandia.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, ndo continuado, a ser contratado mediante selegdo, na modalidade
credenciamento publico, com cadastro de reserva de vagas.

4.2. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAOQ \ / _ /
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratag&o abrangem o seguinte: ’

51.1. Trata-se de servico de natureza ndo continuada, pois visa a contratagdo de profissionais por
tempo determinado para o auxilio nas atividades desempenhadas pela unidade administrativa.

5.1.2. A vigéncia do termo de credenciamento ficara adstrita a vigéncia do respectivo crédito
orgamentario, iniciando com a sua assinatura, e findando em 31 de dezembro do exercicio que for firmado, nos
termos do art. 57, da Lei 8.666/93, ou quando esgotado o quantitativo licitado.
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6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO N >

% ""-rN*ﬂ o

6.1. A execucéo do objeto seguird a seguinte dindmica:

6.1.1. Os CRAS - Centros de Referéncia de Assisténcia Social do municipio de Hidrolandia tém sido
ferramentas de gestéo atuantes no intuito de tornar acessiveis servigos de protecéo social e atendimento
integral as familias, que véo desde cadastramento em programas de assisténcia financeira do Governo
Federal ao planejamento familiar.

6.1.2. Dentre os objetivos dos servigos prestados pelos CRAS estéo a prevencao da ruptura dos vinculos
familiares e comunitarios, a promogao de ganhos sociais e materiais das familias e 0 acesso a beneficios,
programas de transferéncia de renda do Governo Federal e servicos socioassistenciais. As acdes sio
todas implementadas por meio de trabalho de assisténcia social.

6.1.3. Além de ofertar servicos e agbes de protecéo basica, os CRAS possuem a fungio de gestdo
territorial da rede de assisténcia social basica, promavendo a organizacéo e a articulagio das unidades a
ele referenciadas e o gerenciamento dos processos nele envolvidos.

6.1.4. Aimportancia dos CRAS para a manutencéo das estruturas familiares nas comunidades carentes
€ visivel, idosos, criangas, dependentes quimicos e demais populagdes vulneraveis as condicGes
socioecondmicas desfavoraveis séo rotineiramente amparados pelos CRAS, que oferece tratamento e
assisténcia psicossocial, e em alguns casos, encaminha esses individuos para cadastros para
recebimento de bolsas-auxilio condizente com as suas necessidades.

6.1.5. Assim sendo, a contratagéo dos profissionais torna-se imprescindivel para reforgar a atuacao dos
profissionais dos CRAS junto as familias carentes, visto que muitas vezes é necessério a realizagéo de
visitas domiciliares que sdo utilizadas como estratégia para aprofundamento do acompanhamento
psicossocial, objetivando auxiliar na compreenséo da familia, sua dinamica, valores, potencialidades e
demandas, viabilizando orientagdes, encaminhamentos, bem como o estabelecimento de vinculos
fortalecedores do processo de acompanhamento.

7. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagtes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

7.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando
em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

7.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregéo, certificando-se que as
solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

7.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacéo do servigo, no prazo e condicdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia;

7.5. Efetuar as retengées tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber,
em conformidade com a legislagéo vigente.

7.6. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
7.7. Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

7.8. Cientificar o orgao de representagéo judicial do municipio para adogéo das medidas cabiveis quando do

descumprimento das obrigagdes pela Contratada; 7
"\g,,//(-/"

8. OBRIGAGOES DA CONTRATADA @:ﬁ/

8.1. Executar os servicos conforme especificagoes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a S
alocacéo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e o’

utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas )
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta; A\
i
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8.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, &s suas expensas; no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucao
ou dos materiais empregados;

8.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a administracdo, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando
a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

8.4. Utilizar, quando houver, empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

8.5. Vedar a utilizagéo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comiss&o ou funcdo de confianga no 6rgao Contratante;

8.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencéo, Dissidio Coletivo
de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacbes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpiéncia néo
transfere a responsabilidade a Contratante;

8.7. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

8.8. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
Ihes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugéo do
empreendimento.

8.9. Paralisar, por determinagéo da Contratante, qualquer atividade que nédo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

8.10.Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no
prazo determinado.

8.11.Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condicoes de
seguranca, higiene e disciplina.

8.12. Submeter previamente, por escrito, 2 Contratante, para analise e aprovagéo, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

8.13. Nao permitir a utilizacio de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigéo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagéo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

8.14. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagio exigidas;

8.15. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

8.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Contratante.

9. DA SUBCONTRATAGAO

9.1. Nao sera admitida a subcontratag&o do objeto licitatério.

10. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

10.1.0 acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade
da prestagao dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
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cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um aj\' ﬁ"rﬂé;i'gf{r;ep'ré'sentanles da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.2. A verificacéo da adequacdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos
neste Termo de Referéncia.

10.3. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova
a adequagio contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos
valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.4.0 representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1°e 2° do
art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

10.5. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara
a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislacéo vigente, podendo
culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n® 8.666, de 1993.

10.6.Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagao de desempenho
e qualidade da prestagéo dos servigos realizada.

10.7.A fiscalizagio de que trata esta clausula n&o exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigcbes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70
da Lei n° 8.666, de 1993.

11. DO PAGAMENTO

11.1.0 pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.

11.2. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo
de Referéncia

11.3.0 setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

11.3.1. o0 prazo de validade;

11.3.2. a data da emissao;

11.3.3. os dados do contrato e do drgao contratante;

11.3.4. ovalor a pagar; e

11.3.5. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

11.4. Havendo erro na apresentagéo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao
da despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-2 apos a comprovacdo da regularizagdo da situag&o, nao
acarretando qualquer énus para a Contratante;

11.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela Contratante,
entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela & calculada mediante a aplicagéo da seguinte
formula:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
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VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensagéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) 1=0,00016438
| = (TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

17. REAJUSTE

17.1.  Os pregos sao fixos e irreajustaveis, salvo na situagéo de mudancga da Lei Municipal.

18. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
18.1.  Comete infragdo administrativa nos termos da Lei, a CONTRATADA que:

18.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas em decorréncia da
contratagao;

18.1.2. ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
18.1.3. falhar ou fraudar na execugao do contrato;
18.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

18.1.5. cometer fraude fiscal.

18.2.  Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragéo pode aplicar a CONTRATADA
as seguintes sangoes:

18.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndc cumprimento de quaisquer das obrigagoes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos significativos para
o0 servigo contratado;

18.2.2. Multa de:

18.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execug&o dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da Administragéo, no caso de execugéo com atraso,
podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucao
total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da resciséo unilateral da avenga;

18.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecucao parcial da obrigacdo assumida;

18.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de inexecucao total da obrigacéo assumida,

!

a Administracédo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de ate dois anos; e
7/

18.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o consequente’./ -~
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos. .

18.3.  Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgéo, entidade ou unidade administrativa pela qual\}'

em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa no subitem 19.1 deste

/ / *

18.4.1.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel 9‘//

A
Termo de Referéncia.

18.4.2. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto D/
perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até gue seja promovida a reabilitagac perante a o
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir
a Contratante pelos prejuizos causados; 2L\
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18.5.  As sancdes previstas nos subitens anteriores podé\r‘éo:;élﬂéﬁlicadas a CONTRATADA juntamente com as
de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

19. CRITERIOS DE SELEGAO

19.1.  As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade
dos objetos, conforme disciplinado.

19.2. O critério de julgamento sera por atendimento a documentagéo exigida e a selecdo, conforme disposto em
edital.

20. ESTIMATIVA DE PREGOS E PRECOS REFERENCIAIS.
201. O custo estimado da contratagéo & o representado no quadro do subitem 1.1, compreendendo o valor global
de R$ 537.000,00 (quinhentos e trezentos e sete mil reais).

Hidrolandia-CE, 10 de fevereiro de 2022.

= ) :
el (ﬁ&v eanaamj P dﬂ }-'(ﬂu«- i\ml\; dudo A : m\ eSeuzmn
“Maria da Conceico Pereira de Abréu Jodo Paulo Alves de Seuza
Chefe da Equipe de Planejamento  Membro da Equipe de Planejamento Metbro da Equipe de Planejamento
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ANEXO Il
MODELO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO
EDITAL CREDENCIAMENTO PUBLICO N2 PMH-140222-CREO1

A Comissdo Permanente de Licitagdo
Prefeitura Municipal de Hidrolandia/CE

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

Eu, , inscrito(a) no CPF sob o n? ,
domiciliado(a) no enderego: (endereco completo), através do presente
instrumento venho requerer minha inscricao no Cargo/Fungao

para avaliagdo do CREDENCIMENTO PUBLICO N2 PMH-
140222-CREO01, para o qual anexo os documentos solicitados no referido edital.

Nestes Termos
P. Deferimento

Local e Data.
Assinatura
el
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DE IDONEIDADE
EDITAL CREDENCIAMENTO PUBLICO N2 PMH-140222-CREO1

A Comissdo Permanente de Licitagdo
Prefeitura Municipal de Hidrolandia/CE

DECLARACAO DE IDONEIDADE

Eu, , inscrito(a) no CPF sob o n? :
domiciliado(a) no enderego: (endereco completo), através do presente
instrumento, DECLARO, sob as penas da lei, que ndo fui declarado inidoneo para
contratar com a Administracdo Publica.

Por ser expressdo de verdade, firmo o presente.

Local e Data.
Assinatura
‘\\
Y
\
e
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ANEXO IV
TERMO DE CREDENCIAMENTO

A Prefeitura Municipal de Hidrolandia/CE, com sede na Av. Luiz Camelo Sobrinho, n2.
640, Bairro Centro, Hidroldndia, Estado do Ceara, inscrita no CNPJ/MF n¢
07.707.680/0001-27, através da Secretaria Municipal de Assisténcia, Trabalho e
Desenvolvimento Social, representada por Ordenador de Despesas, tendo como
Autoridade Superior o Sr. Vanderlan Matos da Cruz, portador do CPF n2 594.838.141-
20, doravante denominada de CREDENCIANTE e do outro lado
~ residente no enderego: (rua/av., n?, bairro,
CEP, cidade, UF), inscrito(a) no CPF sob o n? , doravante
denominada de CREDENCIADO(A), resolvem firmar o presente Termo, decorrente de
processo administrativo de credenciamento publico, e em conformidade com as
disposicdes contidas nas cldusulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO E REMUNERAGCAO

1.1. O(A) CREDENCIADO(A) compromete-se a prestar o0s servicos no cargo/fungao de
(ESPECIFICAR CARGO/FUNCAO SELECIONADO), tendo como remuneragao mensal o
valor de RS 0.000,00 (valor por extenso), perfazendo o global de RS 0.000.00 (valor por
extenso);

1.2. O(A) CREDENCIADO(A) deverd prestar os servicos nas condicbes e pregos
preestabelecidos no Edital e neste Termo.

CLAUSULA SEGUNDA — EXECUCAO DOS SERVICOS E OBRIGAGOES
2.1. O(A) CREDENCIADO(A) fard o atendimento no
2.2. O(A) CREDENCIADO(A) ndo podera transferir os direitos, obrigagdes e atendlmentos
a terceiros, sem a anuéncia do CREDENCIANTE.

2.3. O(A) CREDENCIADO(A) n3o podera efetuar qualquer tipo de cobranca de taxa ou
diferencas referente aos valores ja estabelecidos, sob qualquer pretexto.

2.4. O(A) CREDENCIADO(A), responderd pela solidez, seguranca e perfeicdo dos servigos
executados, sendo ainda responsavel por quaisquer danos pessoais ou materiais,
inclusive contra terceiros, ocorridos durante a execugdo dos servicos ou deles
decorrentes.

CLAUSULA TERCEIRA — VIGENCIA

31. O Presente Termo de Credenciamento vigera pelo periodo de 10 (dez) meses,
contados da data da sua assinatura, prorrogavel sob novo Termo de Credenciamento,
se de interesse da Administracdo, podendo, a qualquer tempo, haver o encerramento
da prestacdo do servigo, por iniciativa de qualquer das partes, caso ndo haja interesse
na continuidade dos servigos, mediante comunicagdo previa de 15 (quinze) dias.

\

CLAUSULA QUARTA — FORMA DE PAGAMENTO E REAJUSTE B
4.1. Os pagamentos serdo realizados mediante a prestagdo dos servigos. \/L
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4.2. Os valores ser3o postos a disposigdo do(a) CREDENCIADO(A), junto a tesouraria do
Municipio, mensalmente, até o décimo (102) dia util do més subsequente aquele em
que os servicos forem prestados.

4.3. Os valores a serem pagos, somente serdo liberados mediante a apresentagao do
documento fiscal que deverd estar em conformidade com os valores dos servigos
realizados do presente Termo de Credenciamento.

4.4 Os valores estabelecidos n3o sofrerdo reajuste durante o prazo inicial do
credenciamento, salvo se este se renovar, devendo haver acordo entre as partes.

CLAUSULA QUINTA - FISCALIZAGAO

5.1. A CREDECIANTE poderd fiscalizar a execugdo dos servigos prestados pelo(a)
CREDENCIADO(A), podendo rejeita-los quando estiverem fora das especificagdes,
devendo ser refeito sem 6nus a CREDENCIANTE.

CLAUSULA SEXTA — DAS PENALIDADES

6.1. 0 descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas ou o cumprimento em
desacordo com o pactuado acarretard, ao CREDENCIADO(A), as penalidades previstas
no Artigo 87, da Lei 8666/93 e alteragdes, conforme a gravidade da infragao e
independentemente da incidéncia de multa.

CLASULA SETIMA — DAS MULTAS

7.1. O(A) CREDENCIADO(A) que se recusar injustificadamente, executar os servigos em
conformidade com o estabelecimento, sera aplicada multa na razdo de 10% (dez por
cento) sobre o valor total da Nota de Empenho referente ao més em questdo, e devera
sanar a irregularidade num prazo de 05 (cinco) dias, apds este prazo podera ser
rescindido o “termo de Credenciamento” e aplicada as penalidades previstas no artigo
87 da lei 8.666/93.

7.2. Pela execucdo em desacordo com as especificagdes do “Termo de
Credenciamento”, serd aplicada, multa na razdo de 2% (dois por cento), por dia
calculado sobre o valor total da Nota de empenho do més em questao, ate a efetiva
regularizacdo da situacdo, sendo que o prazo para regularizagdo é de ate 10 (dez) dias.
Ap6s esse prazo, podera ser rescindido o “Termo de Credenciamento” e ser aplicada um
ou todas as penalidades previstas no artigo 87 da lei 8.666/93.

7.3. Dos atos praticados nesta licitagio, caberdo os recursos previstos no Artigo 109 da
lei n2 8.666/93 e alteracdes, os quais, dentro dos prazos legais, deverdo ser protocolados
na Sala da comissdo permanente de Licitagdes.

CLAUSULA OITAVA — DA APLICACAO DAS PENALIDADES E MULTAS
2.1. No caso de incidéncia de uma das situaces previstas neste Termo a CREDENCIANTE
notificara ao CREDENCIADO(A), para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do \
recebimento desta, justificar por escritos os motivos do inadimplemento. . 4
8.2. Sera considerado justificado o inadimplemento, nos seguintes casos:

a — acidentes, imprevistos sem culpa do(a) CREDENCIADO(A).
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¢ — caso fortuito ou forca maior, conforme previstas no Cédigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA NONA — DA RESCISAO

9.1. O presente termo podera ser rescindido independente de procedimento judicial,
aqueles inscritos no artigo 78 da Lei 8.666/93 e posteriores alteragbes acrescidos dos
seguintes:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

Mediante acordo expresso, e firmado pelas partes, apds um aviso
premonitério, também expresso, feito com antecedéncia de 15 (quinze) dias
pelo interessado.

Unilateralmente pela CREDENCIANTE, em qualquer tempo, independente,
caso o(a) CREDENCIADO(A):

Ceda ou transfira, no todo ou em parte, o objeto deste Termo de
Credenciamento, ou delegue a outrem as incumbéncias as obrigacoes nele
consignadas, sem prévia e expressa autorizagdo da CREDENCIANTE.

Venha a agir com dolo, culpa simulagdo ou em fraude na execugao dos servigos.
Quando pela reiteracdo de impugnacdo dos servigos ficarem evidenciada a
incapacidade para dar execugao satisfatoria ao Termo de Credenciamento.
Quando ocorrerem razdes de interesse do servigo publico e ou na ocorréncia
de qualquer das disposi¢des elencadas na Lei n® 8.666/93 e alteragdes.
Paragrafo Unico — Havendo rescisdo do Termo de Credenciamento, a
CREDENCIANTE pagara ao CREDENCIADO(A), o numerdrio equivalente aos
servicos efetivamente realizados, a aprovada pela fiscalizacdo, no valor
avengado.

CLAUSULA DECIMA — DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas constantes nos instrumentos de credenciamento terdo seu custo
coberto com os recursos provenientes das DotagOes orgamentarias para o
exercicio correntes, assim classificadas:

Prefeitura Muncipal de Hidroldndia
CNPJ: 07.707.680/0001-27

);i?;;im.: SLifi . romtEspe Rs:cunsos i Dorncﬁzs ORCAMENTAms iy
SATDS - IGD 1: 311 0000 00 / 1 001 0000.00 08 08. 06 08.244.0812.2.045. 0000 3.3.90.36.99
SATDS — CRAS 1.311.0000.00 / 1.001.0000.00 08.08.06.08.244.0816.2.046.0000 3.3.90.36.99
SATDS - SCFV 1.311.0000.00 / 1.001.0000.00 08.08.06.08.244.0804.2.035.0000 3.3.90.36.99
SATDS - CRIANCA FELIZ 1.311.0000.00 / 1.001.0000.00 08.08.06.08.244.0816.2.049.0000 3.3.90.36.99

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CASOS OMISSOS
11.1. Qualquer pendéncia judicial oriunda da aplicagdo do presente termo sera dirimida
com base na legislacdo especifica, especialmente no EDITAL DE CREDENCIAMENTO
PUBLICO que gerou este termo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
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12.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Hidroldndia/CE, para dirimirem qualquer
ddvida oriunda deste ajuste, com renUncia expressa a qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.

Hidrolandia-CE, de de 2020.
CREDENCIANTE CREDENCIADO
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ANEXOV "
TERMO DE AVALIACAO DE HABILITACAO EM CREDENCIAMENTO
EDITAL CREDENCIAMENTO PUBLICO N2 PMH-140222-CRE01

A Secretaria Municipal de Assisténcia, Trabalho e Desenvolvimento Social da
Prefeitura Municipal de Hidrolandia/CE.

Assunto: Termo de Avaliagio de Habilitagdo em Credenciamento

Prezado(a) Secretario(a),

Encaminho a Vossa Senhoria, mediante incumbéncia imposta a Comissao Permanente
de Licitacdo, a avaliacdo da documentagao de habilitagdo para credenciamento do(a)
interessado(a) abaixo discriminado(a):

TIPO DE PESSOA: (FISICA)

CARGO/FUNCAO INSCRITA: (PREENCHER CARGO INTERESSADO)

INTERESSADO: (NOME DO INTERESSADO)

N2 INSCRICAO NO CPF: (COLOCAR A NUMERACAO)

ENDERECO: (DESCREVER AV/RUA, BAIRRO, CEP, CIDADE, UF)

Certificamos para os devidos fins que a documentagao apresentada pelo(a)
interessado(a) acima mencionado(a) foi considerada (APROVADA ou REPROVADA) por
esta Comiss3o Permanente de Licitagio nos termos das exigéncias consoantes do Edital

de Credenciamento n2 PMH-140222-CREO1.

Sala da Comissdo Permanente de Licitagdo da PREFEITURA DE HIDROLANDIA/CE, aos
de de 20

Raimundo Rodrigues de Oliveira )
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO /
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ANEXO VI
PONTOS A SEREM AVALIADOS NA ENTREVISTA
EDITAL CREDENCIAMENTO PUBLICO N2 PMH-140222-CREO1

12 Experiéncia técnica na area:

A experiéncia técnica na area é o principal item avaliado pelos selecionadores para a
contratacdo de um candidato. Isso porque, para as empresas, ¢ importante que o
profissional ja ingresse na empresa apresentando os resultados esperados. Além disso,
contratar alguém que j& tem experiéncia na area economiza tempo e dinheiro com
treinamentos internos.

= 22 Formacdo académica

A formac3o académica e o segundo item mais avaliado pelos selecionadores para a
contratacdo de um candidato, perdendo apenas para a experiéncia profissional. Isso
ocorre porque, para as empresas, contratar profissionais com formagdo na area
especifica do cargo e em boas instituicdes de ensino aumenta as chances de que o
profissional tenha um bom aproveitamento, apresentando mais facilidade em
desempenhar seu trabalho. Para nao perder oportunidades, certifique-se de que as
informacdes sobre sua formagédo académica est3o atualizadas no curriculo, contendo
nome do curso, nome da instituigdo e periodo de realizagao. E importante ainda
mencionar os cursos por ordem de importancia, para que 0s mais relevantes aparegam
com maior destaque no curriculo.

32 Entusiasmo do candidato

Para o empregador, sentir que o candidato tem grande interesse em trabalhar em sua
instituicdo e busca o crescimento profissional é um forte indicador de que ele tera um
bom desempenho em suas atividades, correspondendo as expectativas da secretaria.

42 Relacionar-se bem com os outros

Ter um bom relacionamento interpessoal é fundamental para uma convivéncia sauddvel
e, nas empresas, isto nao é diferente.

Para avaliar a qualidade do relacionamento interpessoal os selecionadores dispdem de
alguns recursos, como as dinamicas com atividades voltadas as tarefas em grupo e,
principalmente, a andlise das referéncias pessoais. Saber que o candidato teve uma boa
conduta em seus ultimos empregos certamente |he garante pontos no processo de
selecdo, colocando-o a frente de candidatos que ndo possuam referéncias positivas.

52 Resultados alcangados anteriormente

Para os selecionadores, o fato de o profissional ter obtido éxito nas experiéncias
anteriores é um indicador de que ele realiza um bom trabalho e supera as metas
estimadas, sendo grandes as chances de que ele continue se esforgando para conseguir

esses bons resultados. g
S
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Inicialmente, é possivel aos selecionadores avaliar esse critério no proprio curriculo,
onde o profissional informa as atividades que desempenhou em cada empresa e quais
foram os resultados obtidos em cada uma delas. Além disso, € comum que 0s
selecionadores questionem os éxitos do profissional na entrevista de emprego.
Procure destacar ao maximo os resultados que alcangou em sua carreira no curriculo.
Informe numeros e porcentagens que indiqguem claramente as suas conquistas,
encantando os selecionadores.

62 Reputagdo das empresas em que atuou.

Uma das principais justificativas para esse critério deve-se ao fato de que a idoneidade
de profissionais que atuaram em empresas envolvidas em grandes escdndalos é de
indole questionavel, principalmente se ele ocupava um cargo gerencial ou de confianca
dentro da organizagdo. E quase inevitavel que o selecionador n3o se questione da
possibilidade do profissional estar envolvido de alguma forma no escandalo ou entdo
compactuar com a pratica de sua antiga empresa.

Para estar livre de um julgamento incorreto, é importante que os profissionais adotem
algumas praticas preventivas, como estar atento aoc nome de sua empresa no mercado
e também buscar informacdes sobre a idoneidade das empresas em que tem interesse
em atuar.

Se o profissional atua em uma empresa que pode ser estar envolvida em algo ilicito, é
necessario avaliar os riscos em continuar atuando na organizacao. Da mesma forma, ao
candidatar-se ou receber convite de uma determinada empresa para participagcdo em
processo seletivo, certifique-se de sua idoneidade. Atualmente é possivel fazer consultar
pela Internet e rapidamente constatar possiveis aspectos negativos da empresa.

Utilize estas informacdes para aprimorar a sua busca pela recolocagao profissional e agir
de forma preventiva aos fatores que podem intervir negativamente em sua carreira.

72 Estabilidade empregaticia.

O fato de um profissional permanecer por longos periodos nas empresas em que atuou
é visto de forma positiva pelos selecionadores, pois pode indicar que o profissional cria
vinculos com as empresas e possui facilidades em adaptar-se. Para o selecionador, fica
a impressdo de que se esse profissional for contratado, ele podera permanecer na
empresa por mais tempo.

82 Experiéncia anterior em supervisdo de pessoas.

Saber gerenciar equipes é um ponto positivo mesmo para 0s profissionais em inicio de
carreira, pois indica uma forte habilidade em lideranga e na condugdo de equipes para
o alcance dos resultados propostos pela empresa. Além disso, o fato de o profissional
ter adquirido um cargo de lideranca indica que o profissional desempenhou muito bem
suas atividades e, por isso, foi promovido a um cargo de supervisdo.

Caso tenha liderado pessoas, é muito importante destacar tal informag&o no curriculo,
indicando suas responsabilidades como lider, os resultados alcancados em sua equipe e
o numero de subordinados. Tais informagdes serdo muito importantes para qu\e}@'s

R e e e e
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selecionadores avaliem o seu potencial de lideranga e, assim, possam convidar vocé para
uma entrevista.

92 Aparéncia profissional.

A boa aparéncia aliada a um bom curriculo coloca um candidato a frente de outros que,
por ventura, tenham um bom curriculo, mas n3o cuidem de sua aparéncia. Esse cuidado
inclui a escolha de uma roupa adequada para a entrevista, atengdo com unhas, cabelo
e limpeza pessoal. Além disso, € importante gue 0 candidato tenha atengdo especial
com sua satde e bem-estar, fazendo uma boa alimentag&o e exercicios fisicos.

102 Comunicagdo.

Expor de forma clara informagdes relevantes sobre projetos dos quais vocé participou e
um indicador desta habilidade. A comunicagdo €é avaliada em todas as etapas do
processo seletivo, desde o primeiro contato até a fase final. Isso acontece,
principalmente, porque no dia a dia o profissional participara de reunides e tera que
lidar com situacdes em que precisa se comunicar com desenvoltura sobre assuntos que,
muitas vezes, sdo complexos.

112 Planejamento.

Com metas bem definidas, a chance de agradar os recrutadores € maior. Além disso, sdo
maiores também as chances de alcangar o sucesso, pois as escolhas sdo mais assertivas.
As respostas dos candidatos em relagdo ao planejamento profissional sdo essenciais na
hora de reconhecer o seu potencial: se a oportunidade ndo esta alinhada ao objetivo de
carreira, o profissional acabaré ficando frustrado no novo cargo.

122 Iniciativa.

Pro-atividade e interesse s3o considerados diferenciais pelos recrutadores. Para que a
iniciativa seja colocada em prética, € preciso encarar as oportunidades de carreira como
desafios e prestar sempre atengdo a demanda do mercado. Durante o processo seletivo,
ja é possivel perceber a disponibilidade e o interesse do candidato.

132 Tomada de decisao.

Algumas propostas exigem gue o candidato tenha que trabalhar em outra cidade e, por
isso, devem ser avaliadas cuidadosamente. Aceitar em um primeiro momento e desistir
depois pode desgastar a relagdo com os recrutadores e com a empresa proponente. E
importante que o profissional tome a decisdo com seguranca, deixando claro os motivos
pelos quais optou ou nao por uma vaga.

142 Conhecimento técnico na area de atuacao.
Conhecimento sobre a Politica Nacional da Assisténcia Social (PNAS).

44
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ANEXO VIl - MODELO DE ATRIBUICAO DAS NOTAS DA ENTREVISTA E ANALISE

CURRICULAR.

EDITAL CREDENCIAMENTO PUBLICO N2 PMH-140222-CREO1

NOME DO CANDIDATO AVALIADO:

INSCRICAO NO CPF:
CARGO AO QUAL ESTA CONCORRENDO:

CRITERIO DE AVALIACAO DAS ENTREVISTAS

& www.hidrolandia.ce.gov.br © prefeituradehidrolandiaceara

N2 DE ; NOTA
ARTERN CRITERIO AVALIADO ALCANCADA
19 EXPERIENCIA TECNICA NA AREA

- 29 FORMAGAO ACADEMICA
3¢ ENTUSIASMO DO CANDIDATO
49 RELACIONAR-SE BEM COM 0OS OUTROS
590 RESULTADOS ALCANCADOS ANTERIORMENTE
62 REPUTACAO DAS EMPRESAS EM QUE ATUOU
79 ESTABILIDADE EMPREGATICIA
89 EXPERIENCIA ANTERIOR EM SUPERVISAO DE PESSOAS
99 APARENCIA PROFISSIONAL
109 COMUNICACAO
11¢ PLANEJAMENTO
120 INICIATIVA
13¢ TOMADA DE DECISAO
149 CONHECIMENTO TECNICO NA AREA DE ATUACAO
ANALISE CURRICULAR
N2 DE ] QUANT.
SHDEM CRITERIO AVALIADO MESES NOTA
19 MESES DE EXPERIENCIA NA AREA
NOTA FINAL:
Nota da Entrevista + Nota da Analise Curricular =
Hidrolandia-CE, de de
//f; 7
Nome(s) e Assinatura(s) do Responsdvel(is) pela avaliagdo 4 !
o
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