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Prefeitura Municipal de
Hidrolandia publica:

Aviso de Selecédo n° 02/2017 - Processo Seletivo de Estagiarios

Esse municipio tem "S\§
Imprensa Oficial.

A Lei exige que todo gestor
publigue seus atos no seu veiculo
oficial para que a populacao tenha
auesso 2 sua gestao sgja
transparente e clara.

A lImprensa Oficial criada através
de Lei, cumpre esse papel.

Imprensa Oficial
do Municipio.

Gestao Transparente e consciéncia limpa.

Gestor - Ires Moura Oliveira / Secretéario - Gabinete / Editor - Ass. de Comunicagao
Av Luiz Camelo Sobrinho, 640

CERTIFICAGAO DIGITAL: WZO6QYRFPNTSRGSW8G5XCW




Segunda-feira
31 de Julho de 2017
2-AnoV-N°170

Hidrolandia

Diario Oficial do

MUNICIPiO

Atos Administrativos

PREFEITURA MUNICIPAL DE HIDROLANDIA

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS
AVISO DE SELECAO N2 022017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE HIDROLANDIA, nos termos da Lei federal n® 1178872008 e da Le
Municipal n? 782/2013, torna publico a abertura de inscricdes para selecic ao PROGRAMA D€
ESTAGIO junto 3 admimistra¢do direta e indireta deste Municipio, a ser realizado pelo INSTITUTO
EUVALDO LODI ~ Nucleo Ceard — IEL/CE, mediante as condicdes estabelecidas neste Aviso.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo de Estagidrios tem por objetivo selecionar estudantes para estagio de
complementagao educacional, em atividades compativeis com sua area de formagao académica,
possibilitando-ihes vivenciar, na pratica, os conhecimentos teoricos que lhes foram ministrados

1.2 A selegdo destina-se ao preenchimento de vagas de estagio, para estudantes de mvel superior,
com vistas a contratagdo e formacgdo de cadastro reserva.

2. DAS VAGAS
2.1 As vagas estdo assim distribuidas, conforme os cursos de nivel superior frequentados pelos
candidatos, bem como de acordo com os locais onde serao realizados os estagios:

CURSOS " SECRETARIA - LOCAL DE ESTAGIO [ NUMERO |
| N o ' DE VAGAS |
Peavag_o‘gTa- T E—auca'ééo ~ Escola Mana “Avelino de Carvatho (1 (D:strlto de: 04
________________ Conceigdo) L ‘
Pedagogla Educagdo - Escola Anténio Danel Martins (Comumdade de I 02
_ | Riacho Verde) . S i
“P;J;g"c'{gm __ Educag¢do — Escola Ada|I Freltas M.mnho (Sege) B r 3 0'1. ) 7“1
‘!-:_r_wgenhénﬁ_z_@l Secretaria de Infraestrutura _; 02
Fisioterapia | Secretaria de Saude - NASF I 01
| Educagdo Fisica_ | Secretaria de Saude - NASF , R R 7 S
Enfermagem Secietana de Saude - Hosputal B o .. O;
:S_er\gigq_s_q_cj_a:l_’ﬁ Secretaria de Assisténcia Social . | 02
Psicologia | Secretaria de Asslstenma Socnal_ _______________ ..ol
"ﬁ(cylh-wi'ni'éitrége"i? Secretarla de Finangas - Contabilidade 1 01
Direto_ | Procuradoria Lo ]

2.2 Além do numero de vagas acima especificado, por decisao da Prefeitura Municipal e suas
Secretarias, poderdo ser selecionados mais estagiarios para cada curso, como forma de suprnr
eventuais substituigdes ou necessidades que forem surgindo, inclusive em outras Secretarias
Municipais além das apresentadas no quadro acima.

2.3 A sele¢do para as vagas acima especificadas ndo gera obrigatoriedade de contratagdo, a
depender de planejamento e decisdo administrativa das secretarias municipais.

3. REQUISITOS _ .
3.1. Os {as) candidatos(as} deverdo atender aos seguintes requisitos:
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a) Ter idade igual ou superior a 16 anos.
b) Estar regulamente matriculado e com frequéncia nos cursos de nivel superior.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigoes acontecerdao nos dias 01, 02 e 03 de agosto, no hordrio de 08:00 as 17:00, na
Sede da Secretaria Municipal da Educagdo (Av. Claudio Camelo Timbd, s/n).

4.2. No ato da inscrigdo, o candidato devera entregar os seguintes documentos:

4.2.1 Declaragdo de matricula em curso de nivel superior;

4.2.2 Copia da Cédula de Identidade e CPF;

4.2.3 Curriculum Vitae;

4.2.4 Numero de telefone e e-mail para contato;

4.2.5 A inscrigdo do(a) candidato(a) implicard a aceita¢do dos termos previstos neste Aviso e em
outros a serem eventualmente divulgados.

4.2.6 Nao sera cobrado pagamento para Taxa de inscri¢gdo dos candidatos.

4.3. A constatagao, a qualquer tempo, de informagdo falsa na documentagao apresentada, faz nulo
todo o processo correspondente ao candidato, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis;

4.4. Somente estardo aptos a participar da sele¢do os candidatos que preencherem 0s requisitos

mencionados neste Aviso, considerando a documentagao apresentada no ato da inscri¢io, caso em
que terdo suas inscrigdes deferidas.

5. DO ESTAGIO

5.1. O estagio tera inicio a partir da data e assinatura do Termo de Compromisso de Estdgio — TCE.

5.2. O estagidrio receberd, mensalmente, a bolsa de complementagdo educacional e

desempenhara o estdgio conforme estabelecido na Lei Federal n? 11.7882008 e na Ler Municipal
n2782/2013.

5.3. O valor mensal da bolsa para estudantes do nivel superior & de RS 400,00 (guatrocintos reais)
para jornada de 20 (vinte) horas semanais e de RS 600,00 {seiscentos reais) para jornada de 30
horas semanais.
5.3.1 O estagio podera ser interrompido, de acordo com o previsto no Termo de Compromisso, nos
seguintes casos:
5.3.1.1 Automaticamente, ao término do estdgio;

i 5.3.1.2 A gualquer tempo no interesse da Administragao;

5 5.3.1.3 A pedido do estagiario, com no minimo, 15 dias de antecedéncia;
5.3.1.4 Em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade
da assinatura do Termo de Compromisso;
5.3.1.5 Pelo n3o comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou
n3o, no periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo de estigio;
5.3.1.6 Pela interrupcdo do curso na instituigdo de ensino a que pertenga o estagidrio,
5.3.1.7 Por conduta incompativel com a exigida pela Administragdo.

6. DA SELECAO
6.1 A selegdo do estagiario serd realizada através de uma entrevista.

6.2 A entrevista serd realizada por servidores designados, pertencentes as respectivas Secretarias
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Municipais no dia 04 de agosto, sexta feira, na Sede da Secretaria Municipal da Educagdo,
devendo o candidato apresentar-se no local com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
portando um documento de identidade com foto. Dependendo do nimero de pessoas 3 serem
entrevistadas, o calendério podera se estender para os dias subsequentes.

6.3 O horério da entrevista de cada candidato inscrito serd divulgado s 18 horas do dia 03082017
no site da Prefeitura Municipal de Hidrolandia, além de ser fixado na Sede da Prefeitura Municipal
€ nas Secretarias municipais.

6.4 Serd automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:
a) apresentar-se apas o horario estabelecido;
b) nao apresentar o documento oficiat com foto.

6.5 O resultado do Processo Seletivo serd divulgado em até 24 horas apds o encerramento das
entrevistas no site da Prefeitura Municipal de Hidrolandia, além de ser fixado na Sede de cada
Secretaria municipal.

6.6 Os candidatos selecionados serdo convocados por e-mail e telefone.

6.7 Apos a convocagao, o candidato terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para comparecer ao local
designado a fim de assinar o Termo de Compromisso, sob pena de perda da vaga para estagio.

7. CONSIDERACOES FINAIS

7.1. N3o é permiildo ao estagidrio realizar dois estdgios simultdneos ou acumular atividades
inscritas na modahdade de bolsa.

7.2. A participagao dos candidatos neste processo seletivo ndo implica na obrigatoriedade de sua
admiss3o, cabendo a Prefeitura de Hidrolandia a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de
aproveita-los em numero estritamente necessario.

7.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Comiss3o, composta pelos representantes da Prefeitura
Municipal de Hidrolandia e do Insttuto Euvaldo Lodi, responsavess pela elaboragdo do presente
Aviso.

Hidrolandia/CE, 31 de julho de 2017.

b Weoor- Qe

Ires Moura Oliveira
Prefeita Municipal
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ANEXO il

EEESE———

MODELO PARA ELABORAGAO DE CURRICULO

NOME
e-mail
[55] [85] Numero (Operadora)/ Numero (Operadora}
ENDERECO. BAIRRO

OBJETIVO: Estagio na area de

ESCOLARIDADE

Cursando o X° Semestre de (Nome do Curso) na (Nome da instituigdo de Ensino) no periodo
(colocar o periodo que estuda). com previsdo de conclusdo para (Ano Que vai CONCIWF O Curso)

Ex:
Cursando 1° semestre do curso de Jornalismo na UNIFOR ~ Universidade de Fortaleza
no periodo Dwurno Previsdo de conclusdo 2018.2

CURSOS

(Ano que fez o curso)

Nome do Curso

Carga Horaria horas

Entidade (Instituicdo que fez o curso)

Ex:

2014

Informatica Basica (Word, Excel....)
Carga Horéria 64 horas

Senai

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(06/2014 a 10/2014) NOME DA EMPRESA
CARGO
Atividades desenvolvidas:

Ex:

(0172022 4 01/2013) Sorte

Auxiliar da Felicidade

Atividades desenvolvidas. Descrever as atividades de forma objetiva e resumida
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