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APRESENTACAO DO INSTITUTO

O Instituto Nacional de Gestdo, Educagao, Tecnologia e Inovagéo & um instituto
que promove o desenvolvimento pessoal e a qualificag@o profissional, através de
ferramentas inovadoras na promogao de agdes sociais, culturais e educacionais. A
sede se encontra em Fortaleza, mas atua in loco e a distancia nos municipios por
meio de sua equipe multidisciplinar, acreditando que o atendimento e contato
continuos fortalecem os objetivos, colaborando diretamente para o alcance dos
resultados esperados.

Trata-se de uma organizagao civil de direito privado sem fins lucrativos, que
tem por missdo o fortalecimento do desenvolvimento sustentavel, através de
tecnologias orientadas ao desenvolvimento humano e profissional, a valorizagao e a
protecdo da vida. Atua desde 2016 e, desde entdo, se aprimora constantemente
através do dialogo direto com as comunidades com as quais se relaciona, reciclando
e promovendo varias iniciativas de fortalecimento social.

O instituto acredita que pode gerar transformagdes positivas nas organizagoes
e nas vidas das pessoas com programas € atividades que tenham impacto direto na
comunidade, por meio de praticas dirigidas a educagdo, promogdo da cultura,
pesquisa cientifica e desenvolvimento tecnolégico. Possui hoje uma relacdo de
confianga com seus parceiros e clientes, tendo em seu histérico a pesquisa, a
qualificagdo profissional e o didlogo como lemas principais de sua atuagao.

O INGETI facilita o acesso aos saberes necessarios a boa execugdo e
manutencdo da conjuntura social nas diversas areas entdo administradas pela
maquina publica. Sendo assim, vale salientar o papel do instituto como agente
formador, orientador e transformador da sociedade. Tal atuagao € imprescindivel para
o bem-estar publico, pois visa o cumprimento dos direitos e garantias previstos na
Constituicao e demais legislagoes.

O INGETI tem a convicgdo de que o diferencial de um projeto esta no
desenvolvimento de todos os envolvidos, principalmente (neste ultimo cenario) das
pessoas que atuam diariamente no setor publico, agregando valores e exercendo [

responsavelmente uma agdo colaborativa-assistencial. Por isso, entre as varias, Oky
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formas de analise e mensuragédo destes resultados, como forma de transparéncia
entre todas as esferas, encontram-se os dados estatisticos voltados ao diagndstico e
classificagcdo dos fatores que determinam o indice de Desenvolvimento Humano —
IDH.

Tal indice € mensurado segundo trés dimensdes basicas do desenvolvimento
humano, entre elas, a educagdo. Essa medida serve como ponto para a criagao de
perspectivas e como linha de base para reflexdes ndo somente no municipio, mas em
todo o estado. Diferentemente das métricas socioecondmicas tradicionais, tal
parametro revela uma nova abordagem, desta vez sobre pessoas, suas
oportunidades e capacidades.

Os projetos realizados pelo INGETI| visam desenvolver a gestao atraves de
dindmicas e metodologias inovadoras, sendo estas validadas pelo uso da capacitagao
como instrumento de aprimoramento e colaboragdo, junto aos programas ja
desenvolvidos por uma ou mais secretarias vinculadas as prefeituras municipais. Com
essa alegacdo, é proposta uma formagdo humanizada, voltada aos principios da
igualdade e inclusdo, mediante capacitagdo profissional e consequentemente
melhoria dos servigos ofertados pelos municipios.

Todas essas atividades sdo possiveis por meio da realizagdo de contratos,
convénios, termos de colaboragdo/fomento ou parcerias. Estes sdo ajustes
celebrados entre entidades da Administragdo Publica e organizagdes, tendo como
objeto a realizagéo de interesses comuns. Constituem também importantes meios de
atragdo de recursos para investimentos e sd@o, resumidamente, servicos publicos
essenciais com resultados visiveis e apresentaveis a sociedade.

O INGET!I possui parceria com a FUNECE (Fundagéo Universidade Estadual
do Ceara). Entende-se que, através dessa parceria, a melhor forma de promover o
crescimento da comunidade é investir na prépria comunidade, alcangando criangas,
jovens e adultos com educagao diferenciada, ofertando recursos tecnoldgicos como
meio para uma formagéo profissional em espagos mistos de aprendizado, lazer e

cultura.
Todos estamos unidos na realizagéo de atividades que reduzam os problemas [
comuns aos cendrios do municipio de Hidrolandia, agindo desde o levantamento e &V
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pesquisa das reais necessidades até a transformacao da vida das pessoas atendidas
pelo programa de bolsas sociais, seja pela sua insergdo no mercado de trabalho ou
pelo crescimento como ser humano e como cidaddo, ciente de seu papel na

sociedade.
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO

Dentro do ambito da Administragdo Publica, no concernente aos programas
que visam a melhoria da gestéo e da qualidade de vida dos cidadaos, observa-se que
o incentivo a capacitagao aparece como indicador positivo nas avaliagoes municipais.
Verifica-se ainda que investimentos em qualificagdo culminam nao somente na
preparagdo de pessoas, mas na elevagao da melhoria dos servigos prestados,
melhoria esta que se converte em consideraveis modificagoes socioecondmicas. Tais
mudancas acarretam impactos continuos e positivos na elevagao dos indices de
desenvolvimento humano do municipio e promogéo da melhoria da qualidade de vida.l_ ,

Sob estes aspectos e diante da necessidade de um novo olhar sobre é\‘ /
administragdo municipal, o INGET! pretende junto ao poder publico orientar e planejarV<
acbes estratégicas visando a implantagao de beneficios e servigos de capacitagao |
educacional que atendam as necessidades especificas do municipio de Hidrolandia, &"
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bem como garantir a formagdo continuada dos cidaddos nas areas de gestao,
educagao, tecnologia e inovagao. Para essa visao, levou-se em consideragao que a
politica publica municipal e voltada as praticas de governanga ainda € muito unica ou
isolada face as inumeras caréncias decorrentes das restrigbes que varios municipios
enfrentam, principalmente as decorrentes do periodo de pandemia provocada pelo
COVID-19.

Do ponto de vista técnico, sabe-se que o IDH Municipal varia de 0 a 1
considerando indicadores de longevidade (saude), renda e educacao. Quanto mais
préximo de 0, pior € o desenvolvimento humano do municipio. Em contrapartida
quanto mais proximo de 1, mais alto € o desenvolvimento do municipio. Assim,
verifica-se que nao obstante o municipio de Hidrolandia tenha realizado evolugées
consideraveis em relagdo a mensuragao do ultimo IDH, muito ainda ha que se fazer,
principalmente no tocante a gestado, educagéo, tecnologia e inovagao.

Consideramos que o desenvolvimento de uma metodologia de gestdo
otimizada com foco na capacitagdo dos agentes atuantes na atual gestao, promove
uma eficiente otimizagdo na utilizagdo dos recursos orgamentarios. Outro ponto,
reside no efeito secundario do aumento das possibilidades das pessoas capacitadas
no mercado de trabalho local, fazendo com que recursos e beneficios sejam inseridos
dentro da prépria regido.

O fato é que a operacionalizagdo de uma politica publica de capacitagéao
continuada transcende os critérios usuais de ofertas de cursos, posto que sua
esséncia e seus principios possuem peculiaridades impares, inexistentes em qualquer
outro setor do ramo. Por meio da educacéao profissional continuada, séo estimuladas
a promoc¢do e a qualificacdo em todas as areas de atuagéo, com efeito pratico na
modernizacdo administrativa e consequentemente a melhoria na qualidade dos
servigos publicos prestados a sociedade.

Assim, a exemplo da metodologia adotada pelo Governo Federal no @mbito dos
seus programas federais, o programa Qualificagdo visa replicar a tendéncia de _/

v

investimento em capacitagdo técnica cuja aplicagdo devera pautar-se em /

; ; - 17X
caracteristicas personalizadas e especificas de cada segmento que se pretende”
aprimorar, o que por si s, face as dificuldades existentes e potencializadas pela
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pandemia, apresentam-se como um desafio. Nessa premissa, apresenta-se
imprescindivel que na gestdo e execugdo de projetos desse perfil, eles sejam
realizados através de parceiro que tenha a expertise necessaria nao somente na
execucdo das atividades pretendidas, mas também que auxiliem e promovam a
gestao do projeto em si.

Desta forma, verifica-se que a execugao do programa Qualifica¢ao trara grande
beneficio ao municipio de Hidrolandia, com resultados notadamente ligados a
otimizacéo da gestdo, melhoria no nivel de capacitagéo dos municipes e consequente
elevacdo dos indicadores do IDH Municipal. Ressalte-se, ainda, a contribuicdo
socioecondmica de sua operacionalizagdo, uma vez que sua execugéo contara com
a concessdo de bolsas de auxilio, sem contar que a insergdo no municipio de
docentes e pesquisadores por si ja evidenciard uma consideravel contribuicdo na
seara do desenvolvimento local.

METODOLOGIA E ESCOPO DO PROJETO

O programa Qualificagéo serd executado por meio da utilizacao de melhores
praticas de gestdo de projetos, englobando a utilizagéo de padroes e metodologias,
bem como da disponibilizacdo de uma equipe técnica especializada em educagao e
gerenciamento de projetos, garantindo a execucéo do objeto contratado.

A execucdo do projeto sera realizada face a expertise na oferta de cursos de
extensdo e aprimoramento profissional, os quais serdo ministrados no municipio na
modalidade de ensino a distancia, atendendo as recomendagées de distanciamento
social promovidos diante da pandemia pelo governo brasileiro e OMS (Organizagéo
Mundial da Satide), com carga horaria semestral de 196 h/a, envolvendo atividades

tedricas e complementares.
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As atividades programadas e seus respectivos cursos sao:

Periodo 1
CURSOS MATRIZ (Carga horaria: 98h/a)

GESTAO EM SEGURANCA E MEIO AMBIENTE
o Curso: Meio Ambiente

o Curso: Qualidade e Seguranga
e GESTAO EM DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL
o Curso: Projeto de Vida
o Curso: Educagéao Inclusiva
e GESTAO EM MONITORAMENTO E VIGILANCIA
o Curso: Seguranca Pessoal e Patrimonial
e GESTAO EM POLITICAS PUBLICAS
o Curso: Gestdo Publica
e GESTAO DE ALIMENTOS
o Curso: Cozinha Criativa Nutricional
e GESTAO EM TRANSITO
o Curso: Transito Consciente

ATIVIDADES COMPLEMENTARES (Carga horaria: 98h/a):

e Clube de leitura;
e Plantdes tira-duvidas;
e Atividades praticas;

e Producgédo de artigos e materiais de natureza cientifica.

Periodo 2
CURSO GERAL (Carga horaria: 98h/a)

.‘/J
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o Curso: Rotinas Administrativas

ATIVIDADES COMPLEMENTARES (Carga horaria: 98h/a)

e Clube de leitura;

e Plantdes tira-davidas;

e Atividades praticas;

e Produgao de artigos e materiais de natureza cientifica;

e Participagdo em Feira Gamificada (virtual).

Avaliacgées do periodo (semestres 1 e 2):
e Realizadas mensalmente sob acompanhamento do professor;
e As atividades irdo compor a nota total do periodo;

e Conteldo e notas registradas em diario de classe.

O ingresso no programa devera se dar através de selegéo publica simplificada,
cujos critérios serédo delineados em edital especifico. A elaborag&o do material didatico
seré realizada por um corpo técnico formado por profissionais renomados e com larga
experiéncia, o que proporciona a utilizagdo de conteudo atualizado e garantia de
aplicagéo pratica bem-sucedida. O processo é dividido em etapas com a necessidade
de revisdo por pares em cada ponto de controle.

A execucdo do projeto seréa realizada através de uma Geréncia Administrativa,
composta por Coordenagdo Pedagdgica, Coordenagdo Financeira, Coordenagao
Operacional e Assessoria Técnica e Administrativa (composta por assistentes,
monitores e tutores). O acompanhamento e apoio das atividades pedagogicas devera
ser realizado através de monitores e tutores, designados para proceder 0 y

NI

acompanhamento das turmas formadas. ;

Além das atividades praticas previstas, os discentes poderao contar também
com atividades web sugeridas, workshops, seminarios, treinamentos e palestras no
formato de ensino a distancia. As atividades didaticas sdo desenvolvidas com (
metodologias inovadoras, que n&o se restringem a aulas expositivas e que permitem W
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o desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias a formacao, bem
como a interdisciplinaridade e a articulagé@o entre teoria e pratica.

As atividades sdo registradas em documentos complementares (diarios de
classe), para que a geréncia/coordenacédo possa atuar de forma mais presente na
solugdo/prevencgao de problemas. As avaliagdes também sédo registradas (relatos que
validam o desempenho), classificam e testificam a evolugéo do discente em sua trilha
de aprendizagem, o que permite a instituicdo reavaliar inclusive a manutengéo deste
no programa.

A equipe que direciona os treinamentos e formagdes s&o formadas por
profissionais com grande experiéncia na area educacional, nas mais diversas
modalidades, o que permite a troca de conhecimentos e a aquisicdo de novos
saberes, de ambas as partes. O docente é responsavel por observar a relagéo direta
entre o desenvolvimento da aprendizagem do estudante e fomentar caminhos para
aplicagéo pratica do conhecimento adquirido. A equipe docente do INGETI é formada
por profissionais com formagdo na area dos cursos ministrados (ou areas
relacionadas), sendo o quadro composto em sua maioria por professores mestres e
especialistas.

Ambiente Virtual de Aprendizagem

E importante considerar estratégias e iniciativas que possam garantir que o
aprendizado seja valido e que produza resultado efetivo na vida do bolsista. Entende-
se que é preciso relacionar as atividades propostas com as agdes praticas executadas
no exercicio das atividades e que este processo e resultados tenham a sua devida
importancia evidenciada.

Considerando que os resultados necessitam ser alcangados e tabulados, a
correta utilizacdo dos recursos é imprescindivel. A proposta defende que o bolsista ._
nédo apenas assimile o contetdo e o reproduza em algum local ou ambiente, mas que VA

ele entenda a relagéo entre eles, observando o seu papel como agente transformador,

E nessa conjuntura que as comunidades escolares devem encontrar espaco
para ultrapassar os limites da formagao tradicional e fornecer uma aprendizagem

~
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integrada e articulada. O uso da internet e seus recursos, por meio de elementos
facilmente adaptéveis dentro do processo de ensino-aprendizagem impulsiona um
dos mais importantes pontos elencados no ambiente profissional: a atuagéo
colaborativa.

Aliado a este processo, temos a inser¢do das ferramentas de tecnologia da
informagao, integradas ao processo de ensino-aprendizagem, mediante orientagéo do
professor, que estimula o desenvolvimento de um ambiente interativo e com papel
instigador no processo de instrugdo. Por meio dessas ferramentas, sdo ofertadas
diferentes estratégias de aprendizagem, resultando em interesse, familiaridade com o
conteudo, criatividade etc. Tal caminho resulta na construgdo do conhecimento de
forma colaborativa, interativa e auténoma.

Utiliza-se a ferramenta Microsoft Teams para fins de treinamento,
acompanhamento e aplicagdo de atividades ligados ao processo de ensino e
aprendizagem. Para a gestdo dos bolsistas & utilizado sistema informatizado
personalizado, resultante da demanda de controle de medidas de seguranga para
protecéo de dados pessoais coletados, atendendo a Lei Geral de Proteg@o de Dados
(LGPD), que entram em vigor a partir de 2021.

Processos avaliativos da aprendizagem

Entendemos avaliagdo como um processo continuo e cumulativo,
contextualizado por toda a comunidade. S&o realizadas praticas avaliativas
participativas, investigativas, diagndsticas, observando-se a individualidade do aluno
quanto ao seu conhecimento e experiéncias.

A primeira avaliagéo trata-se de uma avaliagdo inicial, realizada nas primeiras
semanas de aula, com o objetivo de diagnosticar o conhecimento dos bolsistas
através da aprendizagem adquirida, permitindo ao professor o melhor planejamento
do contetdo a ser explanado em sala. Este exame é realizado forma que o bolsista
tenha a oportunidade de expor suas consideragoes sobre determinado tema/assunto.

Sera disponibilizado paralelamente no formato online um questiongjriq"
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socioecondémico, visando coletar dados relativos a formacgao e condigées econdmicas
e sociais, que auxiliam na compreensdo do cenario e suas reais necessidades.

A segunda avaliagao, desta vez formativa, pode ocorrer em qualquer momento
do curso. Tal procedimento se da mediante realizagdo de atividades em ambiente
virtual de aprendizagem, mediante debates, trabalhos em grupo, apresentagdes etc.
Através destes é possivel pontuar e sinalizar dificuldades, propondo em seguida as
devidas intervencoes/agoes corretivas.

A terceira e ultima avaliagdo (somativa) também é realizada no formato de
ensino a distancia, mediante avaliagéo escrita ou oral (com envio ou submisséo de
trabalhos no ambiente virtual), sobre tematica dentro da area de estudo proposta pelo
curso. Paralelamente ocorrerdo avaliagdes qualitativas, como forma de garantia dos
padrées propostos pelo projeto. Serédo realizadas de acordo com o objeto a ser
avaliado.

Acgoes Sociais

A pandemia causou transformacgdes em escala global, refletindo diretamente
nas acbes de carater social, econdmico, politico, cultural e historico, que sao
destaques comparados a outros cendrios histéricos de pandemias anteriores ja

vivenciados pela humanidade.

Observa-se que, atualmente, durante o contexto da disseminacdao das
estratégias de combate ao novo coronavirus, a sociedade adotou a solidariedade
como uma das principais armas contra o distanciamento e aos impactos negativos
causados por ela. As agbes voluntarias tém aumentado significativamente,
principalmente no atendimento e apoio a pessoas em estado de vulnerabilidade social,
idosos (grupo de risco e mais suscetiveis a COVID-19), e os que precisam de apoio
psicolégico e assistencial. As maiores movimentagdes giram em torno da arrecadagéo
e da distribuicdo de alimentos e produtos de higiene pessoal. A comunidade em todo
o mundo esta agindo de forma Unica no sentido de enfrentar uma das maioresﬁ,{sgses_

de salide publica do mundo. \(u\
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O INGETI, como agente transformador da sociedade por meio da educac&o,
planejou e se inseriu na participagédo dessas representagdes, promovendo as

seguintes acdes:

e Atendimento educacional especializado, mediante agendamento com
psicopedagoga, mestre em educagdo e integrante do corpo docente do
instituto, promovendo atendimento direcionado a alunos, pais e gestores.

e Atendimento assistencial, com orientagbes médicas sobre cuidados
essenciais nesse momento e atendimento home office em diagnodsticos e
outros pontos relacionados a saude.

Monitoramento e Avaliacdo do Programa

O Monitoramento e avaliagdo de desempenho é uma ferramenta importante da
gestdo porque corresponde & uma analise sistematica do desempenho do bolsista em
fungdo da aprendizagem que ele desenvolve, das metas estabelecidas, dos
resultados alcangados e do seu potencial de desenvolvimento. Serve como um
processo para mensurar o valor, a exceléncia e a qualidade. Ressalta-se que a linha
de base da sua contribuicdo € a boa execugdo da maquina publica e o
desenvolvimento do IDH do municipio.

Em momentos especificos serdo realizadas duas avaliagbes: as do curso e as
de desempenho do bolsista. A avaliagdo completa é o produto resultante de uma serie
de itens quantificados nas duas avaliagdes, por nota ou por registro escrito. Estas
avaliacbes atuam como ferramenta a servico do processo de aprendizagem e
formacdo do bolsista, acabando por contribuir para a andlise e para a deciséo das

acbes e mediacdes que deverdo ser realizadas durante o programa de Qualificagao.
A avaliagdo do curso: é realizada pelo bolsista, a primeira normalmente quando

atingem 50% da carga horaria total e outra ao final do curso. Tais registros permitem
obter: D% (

¥ g & X
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. retorno para o docente, que recebe o feedback quanto a assimilagdo dos
conteudos por parte dos alunos;
. autoavaliagcdo para o docente quanto a metodologia utilizada e ao efeito
desta na aprendizagem do bolsista;
. autoavaliagao do bolsista quanto a sua participacéo e iniciativa;
. avaliagado da execucgao geral do curso, seus materiais, recursos etc., via

ficha de avaliagdo e depoimentos escritos.

A avaliagao de desempenho do bolsista: é realizada pelo monitor imediato do
bolsista (ou aquele que acompanha diretamente o0 mesmo, sendo validado
posteriormente pela coordenagédo pedagdgica). Esta avaliagéo por sua vez permite
obter:

. retorno para o instituto sobre a atua¢ao do bolsista em seu processo de
aprendizagem, se esta de acordo com o proposto e se foram realizadas as devidas
intervengdes pelo monitor juntamente com o instituto, no intuito de aprimorar todas as
atividades ligadas a qualificagao;

. retorno para o bolsista, quando este for sinalizado sobre a necessidade
de intervencdes especificas e de monitoramento intensivo, voltado sempre ao
aprimoramento profissional e @ melhoria dos servigos executados.

Acredita-se no programa de Qualificagdo que, uma vez identificadas as
necessidades, € momento de redirecionar todas as agdes para que a satisfagéo de
todos os envolvidos no processo seja realmente atingida. Entende-se que é
importante desenvolver continuamente nos bolsistas a capacidade de se autoavaliar,
de forma que uma vez cientes de suas habilidades, sejam capazes de protagonizar
mais agdes que os favoregam na descoberta e evolugéo da propria aprendizagem,
executando atividades diversas.

Aplicagao das avaliacbes segue a seguinte descrigéo:

e Avaliagdo Socioemocional e Econémica do Bolsista

e Avaliagdo de Desempenho do Bolsista

e Avaliagdo do Curso _ /
e Avaliagéo do Programa @‘ :
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Recursos humanos
Setor Equipe

Gerente de Gestao
Cooideniise Administatva Coordenador Administrativo
Analista Administrativo
Assistente Administrativo
Gerente de Educacgao
Coordenador de Educagao
Coordenagdo Pedagogica Analista de Educacao
Professor
Desenvolvedores de Contetido
Coordenador Financeiro
Coordenagao Financeira Aralista Finandggs
Analista Financeiro/contabil
Assistente Financeiro
Coordenador de Tl
Analista de Tl
Assistente de Tl
Auxiliar de Tl

Coordenador de Projetos

Coordenacgéo de Tl

Coordenador de Contratos

Coordenacao Operacional Assistente de Projetos
Assistente de Contratos
Auxiliar de Contratos
Assistente Pedagdgico

' . Aucxiliar Pedagogico
Assessoria Técnico-Pedagdgica . .

Monitores Pedagogicos

Tutores Pedagodgicos

2N
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OBJETIVOS E RESULTADOS ESPERADOS

Objetivo Geral

Considera-se como objetivo geral a execugao de atividades educacionais
voltadas a capacitagdo, geragdo de renda e ao empreendedorismo dos cidaddos do
municipio, no ambito de amenizar os impactos educacionais causados pela
pandemia do novo coronavirus.

Objetivos especificos

i. Promover a troca de experiéncias e o compartilhamento de conhecimentos
por meio da participagdo em cursos de capacitagdo;
ii. Institucionalizar as atividades exercidas no ambito do projeto através de
aulas tedricas e praticas:
iii. Estimular a capacitagdo nas areas de gestao, educagdo, tecnologia e
inovagéo;
iv. Reduzir o analfabetismo através da alfabetizacao de jovens e adultos;
v. Introduzir e estimular o conhecimento, producao cientifica e a pesquisa nas
areas delimitadas;
vi. Qualificar os candidatos selecionados articulando sua insergdo em projetos
€ programas municipais;
vii. Estimular os pesquisadores atuantes no projeto a interagir com a
comunidade, fazendo com que a qualificagéo tenha forga social:
viii. Otimizar a geracdo de renda, tendo como base a operacionalizagdo do
projeto utilizando recursos alocados no municipio, bem como fomentar a
insergé@o dos alunos no mercado de trabalho local:

ix. Integrar os participantes nos programas, projetos e demais acgbes
executadas pelo municipio;

P

X. Melhorar os indicadores de qualidade de aprendizagem, aumentar oﬂ." /f';’.'5
X

engajamento dos jovens na vida escolar e diminuir a evas3o:

xi. Promover formatos inovadores de autoavaliagiao de competéncias N.,

. . Avenida Santos Dumont, 3131, Saia 1324
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xii. Disponibilizar um cadastro de profissionais considerando as capacitagdes

realizadas.

Resultados Esperados (metas)

i. Diagnéstico dos impactos resultantes da execugao do projeto;

ii. Capacitagdo de bolsistas visando a elevagdo dos indicadores utilizados na

mensuragao do IDH municipal;

iii. Redugéo do analfabetismo de jovens e adultos;

iv. indices de aprovagao do programa por parte dos bolsistas superiores a 75%;

v. Indices de aprovagao de rendimento no processo de ensino e aprendizagem

(desempenho nos cursos) superiores a 70%:

PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

VALOR VALOR
DESCRICAO QUANT. VALOR MENSAL GLOBAL

Cursos de Extensao 18 500,00 9.000,00 108.000,00
Cursos de Extensdo 20 650,00 13.000,00 156.000,00
Cursos de Extenséao 20 850,00 17.000,00 204.000,00
Cursos de Extensao 50 1.100,00 55.000,00 660.000,00
Cursos de Extensdo 20 1.300,00 26.000,00 312.000,00
Cursos de Extensdo 20 1.500,00 30.000,00 360.000,00
Gastos Especificos para Execucio do Programa 1 33.000,00 33.000,00 396.000,00
CUSTO TOTAL 183.000,00 2.196.000,00

*Detalhamento no ANEXO |

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

www.ingeti.org.br
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MES out/21 nov/21 dez/21 jan/22 fev/22 mar/22
VALOR
(R$) 183.000,00 183.000,00 183.000,00 183.000,00 | 183.000,00 | 183.000,00
MES abr/22 mai/22 jun/22 jul/22 ago/22 set/22
VALOR
(R$) 183.000,00 183.000,00 183.000,00 183.000,00 | 183.000,00 | 183.000,00
CRONOGRAMA DE EXECUGCAO
Indicador Fisico de
Etapa Especificacdo cada etapa/fase
Unidade | Periodo
Planejamento/Treinamentos para execugéo do Programa . ;
1 1.1 (Etapa Inicial) Relatorio | 20 dias |
’ Apresentagéo da gestdo do Programa de Ensino iy ]
12 Pedagdgico para gestores Relatério | 20 dias
21 Elaboragéo e Publicagéo do Edital Relatorio | 10 dias
2. 2:2 Selecao dos bolsistas Relatério | 20 dias
2.3 Cadastro e lotagdo dos bolsistas Relatério | 20 dias
Apresentagao da gestdo do Programa de Ensino i ;
3 G Pedagdgico para os bolsistas Relatério | 30 dias
y Implantag&o e Treinamentos para gestao operacional e "
3.2 das plataformas Educacionais paras os bolsistas Relatorio | 80 dias
4, 4.1 Execugdo dos cursos Turma | 12 meses
5 5.1 Monitoramento das atividades praticas dos Bolsistas Relatorio | 12 meses
6. 6.1 Monitoramento das atividades teériccas dos Bolsistas | Relatdrio | 12 meses
s 7% Manutenc&o do Nucleo de Gestdo do Programa Relatério | 12 meses
g X
< ! ) Q 20
\.\l
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DECLARAGAO DO INTERVENIENTE EXECUTOR: N

Na qualidade de representante legal do INGETI, DECLARO, para fins de prova
junto ao Municipio de Hidrolandia, para os efeitos e sob pena de Lei, que INEXISTE
qualquer débito em mora ou situagdo de INADIMPLENCIA perante o Tesouro
Estadual ou qualquer outro 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Estadual,
Federal ou Municipal que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes
consignadas no Orcamento do Municipio destinados a consecugdo do objeto
caracterizado no presente Plano de Trabalho.

Declaro, ainda, que a gestdo financeira dos recursos sera realizada em
conformidade com o Plano de Trabalho, comprometendo-se o INGETI a aportar os
bens e servigos necessarios a execugdo, de acordo com o desembolso das parcelas
previsto no presente, bem como a apresentar a prestagdo de contas as Secretarias

Municipais, nos termos da legislagdo vigente.

Fortaleza, 23 de setembro de 2021

irza‘Rodrigues dé Lima Queiro
DIRETORA - PRESIDENTE DO INGETI
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ACEITACAO DA CONCEDENTE

Os Municipios de Hidrolandia, neste ato devidamente representado pelos
ordenadores de despesas e secretarios, declaram que concordam com os termos e
condigGes estipulados no presente Plano de Trabalho comprometendo-se a repassar
a conta especifica da parceria 0s recursos necessarios inerentes ao Projeto ora
proposto os quais correrdo a conta das Dotagbes Orgamentarias relativas ao Termo

de Colaboragéo e seus respectivos apostilamentos.

Fortaleza, 23 de setembro de 2021

ORDENADOR DE DESPESA

ORDENADOR DE DESPESA

ORDENADOR DE DESPESA

ORDENADOR DE DESPESA

R &
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ANEXO |

ETAPAS PARA A EXECUCAO DO TERMO DE COLABORACAO

Descritivo de elaboragdo das etapas do plano de trabalho e composi¢ido de previsdo de custos
para sua execugao, respeitando as etapas a seguir:

1. ETAPA
1.1. Planejamento/Treinamentos para execugao do Programa (Etapa Inicial)
1.2. Apresentagado da gestdo do Programa de Ensino Pedagdgico para gestores
1.3. Apresentagéo e Treinamentos para gestao operacional das plataformas Educacionais
(Etapa Inicial)

2. ETAPA
2.1. Elaboragéo e Publicacéo do Edital
2.2. Selegao dos Bolsistas
2.3. Cadastro € lotagdo dos bolsistas

3. ETAPA
3.1. Apresentagéo da gestdo do Programa de Ensino Pedagogico para os bolsistas
3.2. Implantag&o e Treinamentos para gestao operacional das plataformas Educacionais
paras os bolsistas

4. ETAPA: Execucgao dos cursos
3. ETAPA: Monitoramento das atividades praticas dos Bolsistas
6. ETAPA: Monitoramento das atividades tedricas dos Bolsistas

7. ETAPA: Manutengéo do Ntcleo de Gestao do Programa

/
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1. RECURSO HUMANO
1.1 BOLSAS DE CAPACITAGAO
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N. DESCRICAO QUANT. VALOR VALOR MENSAL
1. | BOLSAS DE CURSOS DE EXTENSAO 18 500,00 9.000,00
2. | BOLSAS DE CURSOS DE EXTENSAO 20 650,00 13.000,00
3. | BOLSAS DE CURSOS DE EXTENSAO 20 850,00 17.000,00
4. | BOLSAS DE CURSOS DE EXTENSAO 50 1.100,00 55.000,00
5. | BOLSAS DE CURSOS DE EXTENSAO 20 1.300,00 26.000,00
6. | BOLSAS DE CURSOS DE EXTENSAO 20 1.500,00 30.000,00
SUB-TOTAL 150.000,00
1.2 BOLSAS ADMINISTRATIVAS
N. DESCRICAO QUANT. VALOR VALOR MENSAL
1. | COORDENAGCAO GERAL DO PROGRAMA 1 2.500,00 2.500,00
2. | COORDENAGAO PEDAGOGICA 1 2.500,00 2.500,00
3. | COORDENAGAO ADMINISTRATIVA -FINANCEIRA 1 2.500,00 2.500,00
4. | TUTORIA DO PROGRAMA 5] 1.500,00 3.000,00
5. | MONITORIA DO PROGRAMA 2 2.000,00 4.000,00
SUB-TOTAL 14.500,00
1.2 EQUIPE TECNICO OPERACIONAL
N. DESCRICAO QUANT. VALOR VALOR MENSAL
1. | MOTORISTA 1 1.200,00 1.200,00
SUB-TOTAL 1.200,00
2, SERVICOS DE PESSOAS FiSICAS E JURIDICAS
N. DESCRICAQ VALOR MENSAL
1. | PRESTACAO DE SERVICOS DE PESSOAS FiSICAS E JURIDICAS 15.050,00
SUB-TOTAL 15.050,00
3. MATERIAL DE CONSUMO
N. DESCRICAO VALOR MENSAL
1. | MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00
SUB-TOTAL 1.000,00
4. DIARIAS
N. DESCRICAO QUANT. | VALOR MENSAL VALOR MENSAL
1. | DIARIAS 5 250,00 1.250,00
SUB-TOTAL 1.250,00

TOTAL £i | 183.000,00
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DA PRESTACAO DE CONTAS

» A prestacdo de contas consistira na entrega bimestral e final da execucgao da

parceria. Os documentos serdo entregues em versao impressa e protocolada na
Controladoria do Municipio.

» Documentos de entrega bimestral serdo protocolados 15 (quinze) dias apés o
término do bimestre;
» Documentos de entrega final serdo protocolados até dois meses apos o término da
parceria.
» Documentos que serdo entregues:
* Oficio relacionando todos os documentos que estao sendo enviados e
assinado pelo presidente da OSC;
* Relatério de Execugdo do Objeto
¢ Relatdrio Financeiro
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