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6.4.1.
conhecimento, tecnologia ou técnicas empregadas, ndo hd a necessidad
fransicGo contratual.

6.5. Requisitos Necessdrios ao Atendimento da Necessidade do Org ﬂa
Demandante: :
6.5.1. Osditames de toda a legislacdo que versa sobre a prestacdo de servicos
de psicologia e de servigo social nas redes piblicas de educacdo bdsica.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO:

7.1.  ATRIBUICOES DO CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL:

4+ Realizar acolhida e escuta qualificada.

+ Preencher e elaborar junto com as familias/individuos os Prontudrios

e o Plano de Acompanhamento Individual - PIA, considerando as
especificidades e particularidades de cada um.

-+ Instituir espagos coletivos de socializagdo de orientacdes e
informacades.

+ Realizar visitas domiciliares as familias e individuos dos servicos e
programas em execucd@o na secretaria.

4+ Realizar visitas institucionais de mobilizacdo, articulacdo e
parcerias.

+ Realizar estudos socioecondmicos com as familias e ou individuos
para fins avaliagdo de acesso aos servigcos, programas e beneficios
socioassistenciais.

+ Realizar acompanhamento especializado, por meio de acdes e
atendimentos particularizados e coletivos as familias e ou individuos.

=X Supervisionar ©0s educadores socigis no acompanhamento
socioeducativo das medidas de Liberdade Assistida e de Prestacdo de
Servico & Comunidade dos adolescentes em conflito com a lei.

+ Ofertar apoio técnico aos educadores sociais.

<+ Supervisionar e apoiar tecnicamente os Educadores Social.

a* Orientar e apoiar os profissionais de nivel médio que compde as
equipes dos equipamentos.

4 Realizar atividades individualizadas ou coletivas para consecucdo

dos objetivos do servico com o usudrio.

+ Realizar oficinas com as familias e acdes comunitdrias.

+ Realizar reunides com a rede socioassistencial do territério onde
atua.

=+ Redlizar e/ou participar de reunides com a rede de Direitos
Humanos.

%+ Realizar encaminhamentos monitorados para a  rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e érgdos de defesa

de direitos humanos e do sistema de justica e seguranca. A
+  Articular, discutir, planejar e desenvolver atividades com outros \‘_,-'f:ﬂ
profissionais da rede, visando ao atendimento integral dos usudrios. /A
2+ Trabalhar em equipe, de forma interdisciplinar. @
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4 Alimentar registros e sistemas de informagdo sobre as acdes . ——.
desenvolvidas. Supervisionar direta e sistematicamente os estagidrios d ;;q:» T
servico social.

£ 3 Elaborar relatérios e pareceres sobre a matéria do servico social. S &
4% Executar os programas, projetos e acgdes proprias relativos @\

Assisténcia Social e Direitos Humanos. % \E-,f?‘
- -'-'.-.n,, A
3 Atuar em processos de mediagcdo de conflitos. Lanome 2

4 Realizar busca ativa, por meio de visitas domiciliares, nos casos de
violacGo de direitos humanos.

* Fortalecer a execucdo direta dos servicos socioassistenciais em
suas dreas de abrangéncia. _

=+ Participar nas atividades de planejomento, monitoramento e
avaliacdo dos processos de frabalho.

+ Participar das atividades de capacitacdo e formacdo continuada,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas aos
servicos em que estd lotada.

+ Instituir rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios.
+ Organizar os encaminhamentos, fluxos de informacdes e
procedimentos.

- 3 Planejar, organizar, executar, participar e acompanhar processos
formativos, nas diversas modalidades.

4 Realizar atendimento e acompanhamento funcional.

4 Realizar o supervisdo técnica junto as equipes dos servicos
socioassistenciais.

4+ Executar o plant@o social. Ufilizar os instrumentos técnicos,
normativos e prdticas inerentes a especificidade da intervencdo
profissional.

7.2. ATRIBUICOES DO CARGO DE PSICOLOGO:

4 Redlizar acolhida e escuta qualificada.

%+ Preencher e elaborar junto com as familias/individuos os Prontudrios
e o Plano de Acompanhamento Individual - PIA, considerando as
diferengas individuais, subjetivas e socioculturais de seus membros.

+ Instituir espacos coletivos de socializacdo de orientagdes e
informacdes.

4 Redalizar visitas domiciliares as familias e individuos dos servicos e
programas em execucdo na secretaria.

+ Realizar visitas institucionais de mobilizagdo, articulagcdo e
parcerias.

4 Desenvolver atividades voltadas ao cuidado em sadde mental
junto aos trabalhadores da educacgdo, de forma individual e ou coletiva.
<+ Avaliar fendmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental
e afetfiva, em diferentes contextos.

<+ Compreender a dimensdo subjetiva dos fendmenos socicais e
coletivos, sob diferentes enfoques tedricos e metodoldgicos com o
objetivo de problematizar e propor acdes no dmbito social.

* Redlizar acompanhamento especializado, por meio de agoes e
atendimentos particularizados e coletivos as familias e ou individuos.
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=+ Supervisionar 0s educadores sociais no Gcomponhcmen
socioeducativo das medidas de Liberdade Assistida e de Prestacdo gfe
Servico & Comunidade dos adolescentes em conflito com a lei.
+ Ofertar apoio técnico aos educadores sociais.
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4 Supervisionar e apoiar tecnicamente os Educadores Social. &
4 Orientar e apoiar os profissionais de nivel médio que compde &s»...,. . 5
equipes dos equipamentos. el
u® Redalizar atividades individualizadas ou coletivas para consecucdo

dos objetivos do servico com o usudrio.

+* Realizar oficinas com as familias e acdes comunitdrics.

+ Realizar reunides com a rede socioassistencial do territério onde

atua.

%+ Realizar e ou participar de reunides com a rede de Direitos
Humanos.

+ Redlizar encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6érgdos de defesa

de direitos humanos e do sistema de justica e seguranca.

¥+ Articular, discutir, planejar e desenvolver atividades com outros
profissionais da rede, visando ao atendimento integral dos usudrios.

<+ Trabalhar em equipe, de forma interdisciplinar.

+ Atuar em processos de mediag¢do de conflitos.

%+ Realizar busca ativa, por meio de visitas domiciliares, nos casos de
viola¢cdo de direitos humanos.

+ Alimentar registros e sistemas de informacdo sobre as acdes
desenvolvidas. Supervisionar direta e sistematicamente os estagidrios de
psicologia.

+ Elaborar relatdrios e pareceres sobre a matéria da psicologia.

+ Executar os programas, projetos e agdes préprias da Assisténcia

Social e Direitos Humanos.

2+ Fortalecer a execug¢do direta dos servicos socioassistenciais em

suas areas de abrangéncia.

+ Parficipar nas afividades de planejamento, monitoramento e
avaliagdo dos processos de trabalho.

o+ Participar das atividades de capacitacdo e formagdo continuada,

reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas aos

servicos em que estd lotada.

+ Instituir rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios.

4+ Organizar os encaminhamentos, fluxos de informacdes.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO/CONVENIO:

8.1. Dos atores que participardo da gestdo de Contrato/Convénio:

a) Fiscalizagdo  Técnica e  Administrativa:  Agente  Fiscal de /%
Conirato/Convénioso o
b) Gestao de Contrato/Convénios: Agente Autoridade Superior; @\\
c) Os atores acima mencionados poderdo ser alterados, a critério da

Contfratante/Convenete ou por impossibilidade destes na permanéncia da M

funcdo, por meio de Portaria de nomeacdo especifica.
v
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82. A comunicacdo entre a Contratante/Convenete e
Contratada/Conveniada serd realizada: por meio eletrénico, via e-mail;

telefone e via correspondéncia.
83. A Con’rro’rodo/Conveniado deverc’: indiccr um preposto, fornecenda:

fiscalizacdo se reportard de forma agil, bem como organizar e coordenor OS’n o J
servicos sob responsabilidade da Contratada/Conveniada, este preposto
deverd permanecer até a finalizacdo do Contrato/Convénio, ndo deverd ser
substituido sem a prévia comunicagdo a menos que seja solicitado pela
Confratante/Convenete.

8.4. Asdemandasserdo encaminhadas preferencialmente por e-mail, com a
especificacdo do servico pretendido e com a autorizagdo prévia, por meio de
uma Ordem de Servico, contendo toda a descricdo do material e servigos
necessarios.

8.5. O recebimento provisdrio serd realizado pelo fiscal técnico e setforial ou
pela equipe de fiscalizacdo, da seguinte forma:

q) A Contratante/Convenete redlizard inspecéio minuciosa de todos os
servicos executados, por meio de profissionais técnicos competentes,
acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade
de verificar a adequacgdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates,
retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios;

b) A Contratada/Conveniada fica obrigada a reparar, corrigir, remover,
reconstruir ou substituir, &s suas expensas, no fodo ou em parte, o objeto em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou
materiais empregados, cabendo & fiscalizacdo ndo atestar a nota fiscal até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisdrio.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada/Conveniada
deverd disponibilizar as suas custas, equipe técnica, materiais, equipamentos,
ferramentas, utensilios e demais insumos necessarios a execucdo do servico.

10. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do érgdo fem como base as seguintes caracteristicas:
10.1.1. A contratacdo do presente termo de referéncia visa o credenciamento
de pessoas juridica ou fisicas para a prestacdo de servicos especializados na
drea de assisténcia social e psicologia, conforme especificados na tabela de
precos fixados neste Termo;

10.1.2. A Contratada/Conveniada deverd garantir, durante toda a vigéncia do
Contrato/Convénio, a disponibilizacdo e o fornecimento dos servicos;

10.1.3. A Contratada/Conveniada é obrigada a reparar, corrigir, remover,
reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os servicos
executados que apresentarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da \
execucdo; - \ \‘
10.1.4. E obrigacéio da Contratada/Conveniada o fornecimento de ’/‘(
equipamentos de protecao individual - EPI para os seus funciondrios, sobretudo

mdscara facial de protecdo individual em todas as fases da execugcdo do

servico.

)=
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11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE/CONVENETE @@f’" 2N

11.1. Exigr o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas PE:

Contratada/Conveniada, de acordo com as cldusulas confratuais e os 'fer‘l %gLS 53592 %)

2 of

de sua proposta;
11.2. Exercer o ocomponhomenfo e a fiscolizc:c;@o dos servicos, por servi

indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados even‘ruolmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

11.3. Notificar a Contfratada/Conveniada por escrito da ocorréncia de
eventuais imperfeicdes, falhas ou iregularidades constatadas no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que
as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

11.4. Pagar & Contratada/Conveniada o valor resultante da prestagdo do
servico, no prazo e condicoes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

11.5. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da Nofa
Fiscal/Fatura da Contratada/Conveniada, no que couber, em conformidade
com a legislacdo vigente.

11.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da
Contratada/Conveniada, tais como:

11.6.1.exercer o poder de mando sobre os empregados da
Contratada/Conveniada, devendo reportar-se somente aos preposfos ou
responsdaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr
o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo € apoio ao usudrio;
11.6.2. direcionar a confratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratada/Conveniadas;

11.7. Fornecer por escrito as informagdes necessdrias para o desenvolvimento
dos servicos objeto do Contrato/Convénio;

11.8. Realizar avadliacdes periddicas da qualidade dos servigos, apos seu
recebimento;

11.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Secretaria Municipal de
Educacdao para adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento
das obrigacoes pela Contratada/Conveniada;

11.10. Fiscalizar o cumprimento dos requisifos legais, quando a
Contratada/Conveniada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida
pelo art. 3°, § 5°, da Lei n® 8.666, de 1993.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA/CONVENIADA

12.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia

e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessdrios ao perfeito
cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais

e equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, na qualidade e

guantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua

proposta; /\ i
12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, &s suas expensas, no total ou em s
parte, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato/Convénio, os servicos efetuados [

em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ‘

ou dos materiais empregados; M
12.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do

objeto, bem como por todo e qualquer dano causado & Secretaria Municipal

de Educacdo, devendo ressarcir imediotamente a Adminisiragdo em sua —_/
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integralidade, ficando a Contratante/Convenete autorizada a desconta
garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devido
Contratada/Conveniada, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas
determinagcdes em vigor;
12.5. A empresa Confratada/Conveniada deverd enitregar ao setor
responsdvel pela fiscalizacGo do Contrato/Convénio, até o dia frinta do més
seguinte ao da prestagdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e & Divida Ativa da UniGo; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
confratado; 4) Certid@io de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certid&o Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT;

12.6. Responsabilizarse pelo cumprimento das obrigagdes previstas em
Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo Contrato/Convénio, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em
legislac@o especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade &
Contratante/Convenete;

12.7. Comunicar ao Fiscal do Contrato/Convénio, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, qualguer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no
local dos servicos.

12.8. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela
Contratante/Convenete ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos &
execuc@o do empreendimento.

12.9. Paradlisar, por determinagcdo da Contratante/Convenete, qualquer
atividade gue ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou
que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

12.10. Promover a guarda, manutencdo e vigiléncia de materiais, ferramentas,
e tudo o que for necessdrio & execugdo dos servicos, durante a vigéncia do
Contrato/Convénio.

12.11. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo
a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagcdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.
12.12. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servicos € nas melhores condicdes de seguranga,
higiene e disciplina.

12.13. Submeter previamente, por escrito, & Contratante/Convenete, para
andlise e aprovacdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam
as especificagcdes do memorial descritivo.

12.14. NGo permitir a utilizac@o de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizagcdo do frabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

12.15. Manter durante toda a vigéncia do Confrato/Convénio, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, fodas as condicdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagcdo;
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previstas na legislacdo, quondo a Confratada/Conveniada houver ,,se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°® 13.146, de 2015. \ &
12.17. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do<:: e 8

cumprimento do Contrato/Convénio;

12.18. Arcar com o ©6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto cos
custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o
atendimento do objeto dalicitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual
ou municipal, as normas de seguranca da Contratante/Convenete;

12.20. Prestar os servicos dentro dos par@metros e rotfinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacoes
aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

13. DA SUBCONTRATACAO
13.1. Nao serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

14.  ALTERACAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusGo, cisdo ou incorporacdo da Contratada/Conveniada
com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoc
juridica todos os requisitos de habilitactio exigidos na licitacdo original; sejam
mantidas as demais cldusulas e condicdes do Contrato/Convénio; ndo haja
prejuizo @ execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracdo & continuidade do Contrato/Convénio.

15. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

15.1. Nos termos do art. 67 Lei n° 8.666, de 1993, serd designado representante
para acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro préprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo e determinando o que for
necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos observados.

15.2. A fiscalizacdo de que frata este item ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contfratada/Conveniada, inclusive perante terceiros, por
qualquer iregularidade, ainda que resultante de imperfeigcdes técnicas ou vicios
redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em comresponsabilidade da
Administrac&o ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70
da Lei n° 8.666, de 1993.

15.3. O representante da Administracdo anotard em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo do Contrato/Convénio, indicando
dia, mé&s e ano, bem como o nome dos funciondrios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessdrio & regularizac@o das falhas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para

as providéncias cabiveis.
L ‘:—’6/
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